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COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO
Settore Ammunistrativo Economico - Finanziario
Servizio Risorse Umane e Organizzazione

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO ECONQM 1CO
FINANZIARIO

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 523 del 15/11/2013

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura comparativa per l'individuazione della figura del Medico Competente
del Lavoro, prevista dal D.1gs.81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza dei }averatorx
da mearicare presso il Comune di Castelfranco Veneto.

1) Oggetto dell’incarico: nell’ambito dell’incarico in oggetto si richiede lo svolgimento di tutte le

attivitd connesse alla sorveglianza sanitaria di cui all’art.41 del D.Lgs. 81/2008, con pamcaiart,

riguardo a: SR

- accertamenti sanitari preventivi, periodici e di controllo, con rilascio di. cemﬁcazmm dz_
idoneita specifica alla mansione; cnmpﬂdaone e gestione delle cartelle. sanitarie; esaimi
audiometrici, spirometrici, screening ergo-oftalmologici strumentali, esami sptsm}z ici._-_
{anche in collaborazione con soggetti abilitati); giudizi di idoneita e gestione cartelle samm‘f&,
dipendenti; ST

- consulenza sanitaria relativa a tuite le attivita previste dalla normaﬁzva vwcn’ce rmmﬁm_'_
annuale art.35 2. Lgs.81/2008; formazione ed informazione ai datori di lavoro ed al pﬁrscﬁa?e_ :
dipendente; sopzalluovhl ambientali.

- la nomina comporta, in particolare senza alcun onere a carico dell’ Amministrazione, i(}bhug{‘:__'_'i_

della redazione da parte del medico competente del programma di sorveglianza o deglhi

accertamenti sanitari (compresi i varl esami ritenuti necessari) per i dzpendenti éei C{}mune di

Castellranco Veneto (art. 25 D.1gs. 81/2088). T e
A tale fine si precisa che la struttura organizzativa del Comune di Castelfranco Vene’to s compene-'
di n. 149 dipendenti oltre a 5 operatori a tempo determinato ¢ 21 lavoratort socialmente utili
il personale opera in seitori produttivi riconducibili ai seguenti ambiti: personale
amministrativo; personale educatore presso asilo nido, personale tecnico addetto alle manutenzwm'
ed alla gestione del verde pubblico, personale del Corpo di Polizia Municipale, S
L’eventuale aumento/diminuzione del numero dei dipendenti non comporta alcun adeguamento dﬁ}f-
compenso, nel limite di scostamenti ricompresi nel 20% della dotazione organica; oltre tale valore il
compenso viene rideterminato in proporzione,

2) Periodo di svolgimento dell’incarico: I'incarico ha durata biennale a decorre dall’1.1.2014,
fino al 31.12.2015 con possibilita di rinnovo per un ulteriore anno.



3} Requisiti richiesti:

Per svolgere le funzioni di medico competente & necessario possedere uno dei segt,uentz titoli o
requisiti;

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori ¢ psicotecnics; .
b} docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori ¢ psicotecnica
tossicologia industriale o in igiene indusiriale ¢ in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica
lavoro; _ -
¢) antorizzazione di cui all’articolo 55 del Decreto Legislativo 15 agosto 1991, n. 277;
d) specializzazione in igiene ¢ medicina preventiva o in medicina legale; e
Sonoe richiesti, inoltre, 1 seguenti requisiti specificl: : s
- iscrizione nell’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Mlmsiu(} ciei Eamm ¢ dﬁlie
Politiche Sociali; ' S
- comprovata ¢ documentabile esperienza, desumibile dal curriculum, in aftivitd proprie di © medmﬁ :
competente del lavoro™, presso enti pubblici o privati {con piit di 15 dipendenti), per un periodo
complessivo non mfenore a 5 anni;

4} Cause di esclusione: Non possono partecipare alla selezione coloro che:

s sl trovano nella condizione di cui all’art.39, comma 3, D.Lgs.81/2008; :

s siano imbiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della 1
professione; e

¢ siano in conflitto d’interessi con "Amministrazione o che abbiano demeritato in precedenti
incarichi. L

5) Luogo ¢ modalita di svelgimento dell’incarico: tutte le attivita professionali saranne svolie con
autonomia organizzativa da parte dell’incaricato; le prestazioni dovranno cssere rese pmscm la sede
del Comune di Castelfranco Veneto. :

6) Modalita di selezione:

Alla domanda compilaia corvettamente, completa degli allegati richiest, segunird una mshmsm
di presentazione offerta, inviata ai richiedenti che risultino in possesso del requisit rnhze&ﬁ. aﬁ;"_{_
punte 3. Le offerte verranno valutate da apposita commissione, che provvederd a stilare ung
graduatoria di merito, in base al punteggio complessivo ottenuto sommando i punti conseguiti ﬁéﬁ&'.-
valutazione dei requisiti formativo/professionali ed i punti conseguiti nella valutazione dell’ Qﬁezi g
economica, sulla base dei seguenti critert: '

a) requisiti formati.vo/pmfessionali — massimo 60 punti

I pumeg,g:lo viene attribuito ai professionist: sulla base dell’esame dei titoli pessedu& € deiie:

esperienze di lavoro inerenti le attivita oggetto dell'incarico, delle abilita professionali riferibili alfo

svolgimento dellincarico; nella valutdzmne di tale parametro & necessario. raggiungere la-
valutazione minima di 35 punti; in caso contrario non si procedera alla valutazione della pmposta_
economica ¢ 'offerta sard esclusa dalla procedura comparativa. C

b} offerta économica — massimo 40 punti
1l punteggio massimo di 40 punti viene attribuito al professionista che presenta il maggior ribasse
unico percentuale; il punteggio da assegnare agli altri professionisti ¢ determinato in modo

proporzionale.

7} Presentazione delle domande: | soggetti interessati dovranno far pervenire domanda di
partecipazione (i cui fac simile ¢ disponibile nel sito internet del Comune, sezione



“Ammzmstrazmne trasparents”, bGifﬁS%?iﬁI‘i(? “Bandi di gara ¢ contratti” con la dicitura fac simile
domanda “Selezione Medico Competente del Lavore™), indirizzata al Comune di Castelfranco
“venetof — 8ervizio Risorse Umane e Organizzazione, contenente [indicazione dell’oggetto
deﬂ’maarwo, fe proprie generalitd, il domicilio, il recapito telefonico ¢ corredata da un dettagliato
¢urticulum formativo professionalé , entre le ore 12.30 del giorno 2 dicembre 2013,

Non saranno valutate le domande pervenute dopo la scadenza. A tal fine fara fede esclusivamente i
timbro di ricezione deil’ Utficio Protocolio del Comune :

It 1ecapzto della domanda rimane ad esclusivo rischio del richiedente, nel caso, per qualsiasi m@’ﬁw
non venga effettuato in tempo utile all'indirizzo indicato.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Internet deli’Ente per un permé{} di
quindici giornt. -
Ulteriori informazioni potranno essere richieste a Dott.ssa Stocco Federica (tel. 0423/7355 5'?')
e-mail personalef@comune.castelfrancoveneto.tv.it, in qualita di responsabiie del procedimento.
Castelfranco Venelo, 15/11/2013
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SCHEMA DI DOMANDA . DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER
L’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER LA
SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI SUL LUOGO DI LAVORG,

AL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO
Via F.M.Preti . 36
31033 Castelfranco Veneto (TV)

{I/La sottoscritte/a

CHIEDE

)i essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione per Iaffidamento dell’incarico di
medico competente per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. A tal fine
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 443, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 DPR 44572000

1} essere in possesso delia cittadinanza italiana o di uno stato membro della Um{me Eurﬁpe& .
2) il godimento dei diritti politici; : : )
3) non avere riportatc condanne penali ¢ non essere destinatario di provvedimenti c%m, :
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provxedlmmt;_ _
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, :
4} non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 39, comma 3, D.1Lgs. 81/2008; S
5} non essere inibiti per icgge o per provvedimento disciphinare all’esercizio della hbua;"_'::
professione; 3
6) Insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare prevzste daﬁ aﬂ 38 IS
comma, lettere a), b), ¢), d), e), ), g), h), 1}, D), m), m-bis), m-ter) del D.Lgs. 163/06;
7) essere in possesso di uno del seguenti titoli previsti dali’art. 38 del .Decre‘f;o'_LegislatiVQ 9
aprile 2008, n. 81, per assumere le funzioni di “medico competente™; L

o specializzazione in medicina del tavoro o in medicina preventiva dei lavoratori ¢ psicotecnica;

o docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori ¢ psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiclogia del lavoro o in clinica del lavoro;

0 autorizzazione di cu ali’art. 55 del I, Lgs. 15 agosto 1991, n. 277;



o specializzazione in igiene ¢ medicina preventiva o in medicina legale

7y di essere iscritto nell’elenco dei Medici Qompﬁmh istituito presso il Ministero del lavoio ¢ d Hé_
Pohitiche Sociali (numero __data diiscrizione X i

8) di essere libero professionista o dipendente pubblico o privalo o docente imm,r%ita.no mu
delle autorizzaziond da parte del datore di lavoro:

9) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 31’).06.2@03&,
196, per gli adempimenti della presente procedura

10} di aver valutato ogni elemento per Uindividuazione del lavoro da svolgersi.
Luego ..o B
1l Dichiarante

Allegare curriculum, di “medico competente del lavore™ (vedi punto 3 del’avvise)

Allegare copia di un documento di identita in corso di validita



