[bookmark: _GoBack]
Comune di Castelfranco Veneto 
Servizio Risorse Umane ed Organizzazione
Via F.M. Preti, 36
31033 Castelfranco Veneto

Il sottoscritto/a _______________________________ nato/a a	
il _______________ residente a	
in via _______________________________________ c.a.p. __________ Recapito telefonico______________________ e-mail/PEC	
Codice Fiscale	
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di n.1 incarico a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, di Comandante del corpo di Polizia Locale del Comune di Castelfranco Veneto (TV).
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) la cittadinanza italiana o equiparata;
2) l’età non superiore al limite massimo dell’età pensionabile prevista dalla legge al momento della scadenza del presente avviso;
3) la piena ed incondizionata idoneità, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le mansioni inerenti il profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante prova psicoattitudinale e visita medica di controllo presso il Medico Competente dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;
4) di godere dei diritti civili e politici;
5) di non aver riportato condanne penali 
ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali 	
e di essere stato o essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza	
	;
6) di non essere sottoposto a procedimenti penali
Ovvero di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali	
	
7) di non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte dei Conti.
Ovvero di aver subito le seguenti condanne per danno erariale (indicare gli estremi della sentenza):	
8) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato da un pubblico impiego per motivi disciplinari a seguito di un procedimento disciplinare, ovvero per giusta causa o per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego nei casi previsti dalla legge; 
9) di non essere stato interdetto o sottoposto ad altre misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;
10) di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;
11) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 39/2013. Tale requisito deve sussistere anche al momento dell’assunzione in servizio.
12) non essere incorsi in procedure disciplinari, conclusisi con sanzione superiore al rimprovero verbale, negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del bando, in posti di lavoro sia pubblici che privati;
13) limitatamente ai i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, di essere in regola con gli obblighi di leva, (ai sensi dell’art. 636, comma 1 del D.Lgs. 66/2010, non possono partecipare alla selezione gli obiettori di coscienza che non sono stati ammessi a prestare servizio civile, salvo che non abbiano successivamente rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del comma 3 del citato art. 636 del D.Lgs. 60/2010);
14) di possedere l’abilitazione all’uso delle armi da fuoco di servizio e disponibilità incondizionata al porto e all’eventuale uso dell’arma in dotazione al Corpo della Polizia Locale del Comune di Castelfranco Veneto;
15) di essere in possesso della patente di guida di categoria B;
16) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5 comma 2 della legge 07.03.1986 n. 65 per il conferimento da parte del Prefetto della qualità di agente di pubblica sicurezza (godimento dei diritti civili e politici; non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici);
17) Non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, come stabilito dall’art.5, comma 9, del D.L.nr.95/2012 convertito con modificazioni dalla legge nr. 135/2012 e successive modificazioni ed integrazioni;
18) la conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 del D.Lgs. n. 75/2017);
19) la conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.);
20) di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (regolamento UE 2016/679) e riportata di seguito all’avviso pubblico di selezione;

Dichiara inoltre:
a) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
	
	
b) di avere esperienza di almeno cinque anni nel profilo di Addetto al coordinamento e controllo (Istruttore Direttivo di Polizia Locale), maturata sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs. 267/2000 come di seguito specificato: 	
	
	
	
c) di autorizzare il Comune di Castelfranco Veneto al trattamento dei propri dati personali presenti ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Allega:
 copia di un documento di identità in corso di validità;
 il curriculum vitae;
 bollettino pagamento tassa selezione

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato corrisponde a verità.
Il/la sottoscritto/a chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva (non inviate a mezzo posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda) siano inviate al seguente domicilio ……………………………………………………………………….. (telefono ………………..).
Si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di residenza/domicilio/posta elettronica riconoscendo che il Comune di Castelfranco Veneto non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
Il/la sottoscritto/a accetta tutte le disposizioni indicate, anche per rinvio, nel bando della presente procedura selettiva pubblica.

	Data ……………………………
	Firma

…………………………………….
(firma del dichiarante)
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