RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021
SERVIZI DI STAFF



Fascia di

Funzionario Avvocato

SETTORE
CENTRO DI RESPONSABILITA' Av tura Civica e Affari Legali B B
RESPONSABILE | Avv. Mariano Bonato ai g Elg ek
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. Awv. Mariano Bonato g |2 [E5 |EEg
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Sindaco OBIETTIVI 2021-2023 2% E é éé é H
5|52 |E3|E22
;.')in'g;nti izione bozza invio bozza al Segretario Generale e ai termine 100% 15/06/2021
Stesura nuovo regolamento sull’accesso agli atti X
, civico generalizzato) Aggiornamento bozza regolamento sulla base delle proposte di termine 301002021
integrazione/modifica pervenute dal Segretario e dai Dirigenti
Predisposizione proposta del da parte del Consiglio comunale termine 31/12/2021
Totale obiettivi n.1 100%
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SETTORE SERVIZI DI STAFF Fascia di
Statistica, Controllo di Gesti Anticorruzione, Trasparenza, R . R .
CENTRO DI RESPONSABILITA' Controlli Interni 2z ls = Punteg
RESPONSABILE [Dott. Ivano Cescon E] g 5 g gs g 5 2025 | 2628 | 2930 | 9°©
FUNZIONARIO ADDETTOAL CD.R.  Daniela Marchetti OBIETTIVI 2021-2023 5E [ 23|82 |&3 H i o k| e
- =z | 3 g
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Sindaco E 4 EE z |EBs Uobietiv| | oo
‘% ES | &8 |B5° o stato ¢ W | Lobieti
2|=2|8 |82 €591 iename | ©.© 0 | (poscrva
o |\ o L2
sufficient “";99“' superato
e
Proposta per adozione del programma stalistco biennale del servizio Termine 5% 300612021 . 300612023 25,00 125
convenzionato e successive revisioni
Gestione del servizio statistica convenzionato Implementazione nellannuario statistico con nuove sezioni informtive per ogni Sezioni aggiunte rispetto alfanno precedente 16% 1 1 1 X 2600 116
comune convenzionato
. . I Indagini gestite su indagini totali
C
Geatons dele alli dell noegi ol (Censimento per 10 Comuni, 1 indagine 21% 100% 100% 100% 27,00 567
popo campionaria per 2 Comuni)
Allineamento indirizzi tra ANPR e ANCSSU Numero indirizzi allineati 10% 100 100 100 25,00 250
Migliore gestione della toponomastica X
Aggiomamento costante ANGSSU con inserimento d i numer oivioi sSegnall | .oy, civie inserit su totale civici assegna 6% 100% 100% 100% 25,00 150
nel corso delanno entro 30 gioni dall’assegnazione.
Tr_as.!enmen'tu del Pla_no _dl _Ggsnone_nel ge_str_onale u!fu_rmatlca per permettere una Termine 1% dicembre-21 R X 25,00 275
miglior gestione degli obiettivi e un risparmio in tempi di lavoro
Miglior gestione del Piano di Gestione con implementazione
informatica
Fom_nazton_e del pe_rsanal_e de_gll_u_iﬂcl e dei dirigenti per permettere a tutti una Termine 30/06/2022 X
gestione diretta dei propri obiettivi
Controllo semestrale della pubblicazione dei dati e stesuare report aggiornamenti "
ichiesti agh uffi Controll 5% 2 2 2 X 26,00 1,30
Monit i tante dell: ione Amministrazi
Tr::p::?\go costante della sezione Amministrazione Correzzione struttura sezioni per allineamento con albero trasparenza ANAC Sezioni corrette su sezioni totali 16% 13127 14127 - X 25,00 4,00
Predisporre un registro i (i civico per registrare e monitorare S " " » » »
e richieste dellanno corrente.. n° aggiornamento annuali 10% >=2 >=2 >=2 X 26,00 2,60
Totale obiettivi n. 4 100% 25,73

Istruttore direttivo statistico D1 50,00%




SETTORE SERVIZI DI STAFF Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Comunicazione, Ricerca Sviluppo e Sinergie Territoriali A [ c o B
RESPONSABILE [Dott. Ivano Cescon e Elg_ sk 018 | 1519 | 2025 | 2620 | 2030 | ieed
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR.  Pina Moffa e i g 3558 B Pt Aol cus e
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Sindaco I % 3 % § | Lobiettiv [ VP gy
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Ricognizione strumenti digitali di comunicazione istiuzionale termine X 25,00 417
Redazione "Social Media Policy Interna ed Esterna”, approvazione Giunta . .
Comunicazione istituzionale: garantire un sistema organizzato | Comunale e nomine incaricati :I trattamento - saggeﬂi’;ll:temi ed esterni fermine dicembre - - X %00 a7
di informazione in rapporto all'attivita dell'Ente coordinando 50%
I'Agenzia affidatataria del servizio di comunicazione
istituzionale
al al al
bisogno (max 30 bisogno (max 30 bisogno (max 30
Ricognizione degli eventi, raccolta del materiale e invio allAgenzia di n° conferenze wnmeiJiTeMr- T °°r’1":wdsfener o wnmeiJiTeMr- T
comunicazione delle informazioni esaustive per la stesura di comunicati stampa, n°® newsletter mese. mese' mese. X 27,00 4,50
post sui social e scrittura newsletter n° post social _ ) _
post: almeno 3a post: almeno 3a post: almeno 3a
seftimana settimana seftimana
notizie eventi, i ioni, ita, ir ioni utili per i
L P . cittadini entro un giorno dalla ricezionedellinformazione
sito web: del maggior
numero di contenuti utili per rendere i sito il contenitore base o percentiale 50% >=90% >=00% >=90% X 27,00 13,50
dellinformazione dellEnte. (pubbicati nei termini sul totale ricevuti)
Supporto altri uffici comunali per icazione sito web e icazione tramite
social entro un giomo dalla richiesta
Totale obiettivi 26,33

Istruttore direttivo - da giugno 2021 100,00%




SETTORE SERVIZI DI STAFF Fascia di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA' Segreteria Consiglio e Giunta e c o | e
RESPONSABILE [Dott. Ivano Cescon 22| eE|s |32 [ 1o | 2020 [ zoan | 230 | P9
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. | Dott. Ivano Cescon OBIETTIVI 2021-2023 £t 2 g Eé £i ADEQUA| MENTE | 70| ADEGUA| ENTE.
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Pubblicare I'80% delle Delibere di Giunta dalla seduta della Giunta con valore 26,00 780
atteso <=7 gg A f
Abbreviare i tempi di pubblicazione 60% X
Pubblicare I80% delle Delibere di Consiglio dalla ricezione della trascrizione giorni <=30 <=30 <=30 19,00 5,70
Puntuale aggi del sito web e dei dati . - " ISP, . : : :
patrimoniali degli amministratori Pubblicare on-line i dati pervenuti entro 15 giorni dal ricevimento silno 30% silno silno silno X 25,00 7,50
Gestione del processo di deposito e archiviazione degli atti del
Comune, assicurando la possibilita di accesso agli atti n° richieste accesso archivio 10% >=10 >=10 >=10 X 25,00 2,550
d’archivio da parte degli uffici comunali e del pubblico.
Totale obiettivi n. 3 100% .50

100%
C | 83,33% |

Collat professional inalista - Esecutore
|Ufficiale Amministrativo - Istruttore




SETTORE SERVIZI DI STAFF Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Gabi del Sindaco ° i
RESPONSABILE ‘ Dott. Ivano Cescon 2o, s 0 || 4825 P",":g
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. |Dott. Ivano Cescon OBIETTIVI 2021-2023 3¢ |5 % £s % 7 Taenre |50 | oeciua| “ene
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N N N N Recepimento, analisi e invio al Sindaco del 90% delle richieste entro 7 giorni. P, .
Gestione della corrispondenza giornaliera " delle 4o disposizioni, I utto con una gestione informatica. Numero giomi di risposta <=7 X 25,00 25,00
Totale obiettivi PEG n. 1 25,00

- Esecutore




SETTORE SERVIZI DI STAFF Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' . . . .
Sportello Polifunzionale- Infodesk (ex Protocollo, Messi, Uscieri) Punteg
RESPONSABILE ‘ Dott. lvano Cescon o3 Zls H 1519 | 2025 | 2628 | 2930 | 9°©
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. ‘ Dott. Ivano Cescon OBIETTIVI 2021-2023 % % é g g 5 g g NON [PARZIAL ADEGUA A_’_DE;:E EcceLL
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Sindaco 2 g & % g 8 % g
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Garantire il regolare svolgimento dei servizi ausiliari Processare il 90% delle PEC giomalmente silno 20% si si si X 25,00 5,00
. . . _|Predisposizione di un manuale d'uso del protocollo informatico entro dicembre N N
Migliorare I'organizzazione del lavoro riferito alla posta in arrivo | 9,4 silno si - - 26,00 7,80
e partenza dell'Ente promuovendo una corretta gestione del o
i ico con la isposizione di isti 60% X
Fifema alla posta in arrivo cartacea e in posta elettronica. Promozione delluso della PEC per le comunicazione tra il Comune e Enti e o . - - - 26,00 7.80
Istituzioni per una miglor gestione e catalogalizzazione dela posta n° segnalazione fatte >=10 >=10 >=10 g ’
Predisporre un data base per la registrazione delle dichiarazioni
di ospitalita per agevolare un'eventuale ricerca riferita silno 20% si st si X 25,00 5,00
all'immobile, al cedente al cessi - accesso atti.
Totale obiettivi n. 3 100% 25,60

Ufficiale Amministrativo - Istruttore C2 100%
Esecutore servizi di supporto B1 100%
Esecutore servizi di supporto B1 100%
Esecutore servizi di supporto B1 100%
Esecutore servizi di supporto B1 100%
.. . Esecutore servizi di supporto B1 100%
.................. Esecutore servizi di supporto B3 100%




SETTORE SERVIZI DI STAFF Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Risorse umane e Organizzazione Pari opportunita 8 c
RESPONSABILE [Dott. Ivano Cescon I [ 1510 | 2025 | 'y
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. Federica Stocco OBIETTIVI 2021-2023 3% E|gs |22 8 P ama |t Weseeen
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Sindaco ig % § Eg g H -
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Predisposizione piano formativo % partecipanti a corsi di 6% 98% 98% 98% 26,00 1,56
aggiornamento/dipendenti 3 i
un livello ivo del X
i in merito alla ione ricevuta 9% dipendenti soddisfatti 80% 85% 90% rinviata
percentuale assunzioni concluse entro il
o A AR o " " "
Garantire un‘adeguato numero di risorse umane agli uffici Concludere assunzioni o attivare bandi di mobilita 3112 (?I p?r;:entulale di bgndl a}:wah entro|  42% 90% 90% 90% 26,00 10,92
iante la corretta iva previsione dei i 31/10 nel caso di mobilita)
i, del piano { e X
attivazione di tutte le selezioni ivi previste e sostituzioni
mobilita (salvo modifiche, sono previste n. 25 assunzioni nel
2021). Predisposizione prospetto pensi i anno i termine 6% 30/10/2021 3011012022 30110/2022 26,00 1,56
Coinvolgere i dip i nella ione in materia di " AR o
anticomuzione ¢ rasparenza Numero dipendenti coinvolti 6% 130 130 130 25,00 1,50
del del p e attivita di Indagine sul clima - Benessere organizzativo awio indagine si - si finviata
della il mi della X
trasparenza e la sicurezza nei luoghi di lavoro P " o 9% azioni realizzate/azioni proposte piano o o o o
Azioni di del clima - azioni posiive pari opportunita 1% 80% 90% 90% 24,00 264
Miglioramento indicatori di impatto sul clima organizzativo % incremento risposte positive - - 5%
Consolidamento accesso online per concorsi %. concorsi / selezioni in modalita online 1% 95% 100% 100% 26,00 2,86
p cartacea con ufficio X
Studio nuovi processi di accesso online per i dipendenti Numero procedure 4 2
gl I gli di studenti che desi svolgere |Rapporti con le scuole del territorio che chiedono di ospitare
di alternanza scuola-lavoro presso I'ente, studenti; agevolazione inserimento di soggetti con disabilita, Numero progetti approvati / Numero o o o o
izzando le risposte negative alle prop di i giovani ip io i in progetti di tirocinio progetti proposti 6% 90% 0% 0% X 2.0 1.44
collaborazione delle scuole. formativo in ione con scuole o universita
Awvio del progetto (SPID week dedicata ai dipendenti) entro 30/06/2021 6% si 29,00 | 1,74
Avvio progetto RAO pubblico per ottenimento SPID in comune X
Consolidamento del progetto con appuntamenti giornalieri per tutti i I~ .
cittadini che Io rchiedano entro 30/09/2021 - giomi setimanali % 4 29,00 | 1,74
Totale obiettivi n. 6 25,96
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 66,66%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100%
Collaboratore prof I inalista - Esecutore B3 100%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100%




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021
1° SETTORE VIGILANZA



SETTORE 1° VIGILANZA Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' 11 - Polizia Locale A i ° ° £
RESPONSABILE ‘ Dott. Ivano Cescon - - 014 ’1 519 | 2025 | 2628 | 2930 p.,,,:,
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fornire un servizio di pronto intervento infortunistica stradale in grado di rispondere
Attivita di soccorsofintervento e rilievo sinistri stradali alle chiamate di soccorso che giungono dalla cittadinanza o da altri enti deputati al numero sinistri rilevati 40% 30 40 45 26,00 1040
soccorso garantita in ogni turno di lavoro durante tutto 'arco dell'anno
y programmazione di postazioni mobili di controllo della velocita' su assi viari a numero di postazioni mobili P
Awio di servizi programmati durante l'intero arco annuale — |.ior critcita e sinistrosita mediante utilizzo di misurator elettronici attivate 0 0 0 500 a3
anche in fascia tardo serale sui principali assi viari del territorio
di competenza, per il controllo ed il contrasto della guida sotto 21% X
effetto sostanze alcoliche ed alta velocita volti alla riduzione del . e di serviz s . in fasci " i i ala quid
tasso di sinistrosita annuale di servizi p in fascia serale e | numero di soggetti alla guida 25,00 338
nel fine settimana con etilometro e precursore sottoposti a controllo 0 0 =
Redazione verbali per soste illecite. Numero medio nel biennio: 5500 numero verbali 1833 1833 1833 26,00 1,99
Controllo pi di controllo
autoveicoli non revisionati, soste illecite, esposti dei cittadini,
] o 23% X
controllo pubblici esercizi e sevizio di vigilanza alle Redazione verbali esposti verificati. Numero medio nel biennio: 400 numero verbali 266 266 266 26,00 1,99
manifestazioni
Redazione verbali di controllo pubblici esercizi. Numero medio nel biennio: 60 numero medio 40 40 40 26,00 1,99
Controllo quotidiano su varchi lettura targhe e sul Controlli tarahe veicoli per altre forze dell'ordine numero controlli verificabili 30 40 45 X 24,00 1.20
el sistema di gl con awviso di | Controlli funzi del sistema di vi glianza con eventuali avvisi di R 10%
malfunzionamento al CED malfunzionamento al CED numero controli veificabii 180 180 160 200 2
Totale obiettivi n. 4 25,53
Addetto coordi e controllo Direttivo di PM) P.O. D1 100%
Istruttore direttivo inistrativo (in qui dal Luglio 2021) D1 100%
Ufficiale inistrativo - Istruttore (in comando parziale) c 100%
Ufficiale inistrativo - Istruttore [ 83,33%
Agente di Polizia Locale C 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale c 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Esecutore inistrativo (a tempo inato da 15/10/2019) B3 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
Istruttore direttivo di vigilanza D1 100%
Agente di Polizia Locale [ 100%
I>struttore inistrati c 100%




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021
2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO



SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Patrimonio _ A s c o €
RESPONSABILE | Dott. Emanuele Muraro 3|5k 3 014|510 | 202 [ 2oz | zan | P
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Fr hi Riccardo g2 25| E3 anceiia| weaTe | To | aneeia) -eure-
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Stefania Guidolin OBIETTIVI PEG 2021-2023 4= EE g 3 ) Lobiettiv| .,
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Redazione del Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari triennale entro {ormine al 30103 entro il termine entro il termine entro il termine 2500 313
la data di approvazione del bilancio da parte del Consiglio Comunale. 100% 100% 100% ' '
. . - L ' o entro il termine entro il termine entro il termine
Piano delle e Predisposizione awviso di vendita termine al 31/12 50% 100% 100% 100% X 25,00 313
n° immobili 3 3 3 217,00 3,38
} - P " ' entro il termine entro il termine entro il termine
C d .
p di vendita: immobili termine al 31/12 100% 100% 100% 25,00 313
Gestione e mantenimento di tutti i contratti inseriti nel nuovo software numero 131 131 131 26,00 0,87
Gestione integrata del Patrimonio Immobiliare con I'ausilio del
nuovo software gestionale e rivisitazione del piano di cessione L . ' s
immobiliare in una ottica di valorizzazione degli stessi con Previsione entrate per canoni ed affiti quantita 10% €350.000,00 €350.000,00 €350.000,00 X 27,00 0,90
ottimizzazione delle rendite
Previsione rimborsi quantita €20.000,00 €20.000,00 €20.000,00 27,00 0,90
Conclusi conla ione del dirtto i | StPU/a contratt numero 2 4 4 27,00 405
superficie in diritto di proprieta o con la eliminazione dei vincoli 30% X
convenzionali L ",
Previsione accertamento entrate quantita €12.000,00 €20.000,00 €20.000,00 27,00 4,05
Aggioramento Fogli di mappa del Catasto Terreni numero 6 2 0 25,00 125
Conclusione procedura di verifica dei sedimi stradali da 10% X
trasferire dal Patrimonio al Demanio stradale entro il termine entro il termine entro il termine
Conclusione procedura aggiornamento fogli di mappa al Catasto Terreni termine al 31/12 100% 100% 100% 25,00 1,25
Totale obiettivin. 4 100% 26,02
.............. Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D3 100,00%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C4 100,00%
Collab pi i - Assi tecnico B8 100,00%




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Bilancio e contabilita, Programmazione B B Al e ° L e
RESPONSABILE [ Dott. Emanuele Muraro a2 |55, [3E 04| 1519 | 2005 [ 2620 | 200 [P0
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.  Dott.ssa Martina Stangherlin 25 | 3c | E5 |ECg N | ARZIAL | ADEGUA | PIL CHE| ECCELL
ia Gaidol OBIETTIVI PEG 2021-2023 R B A s B B
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Stefania Guidolin 55| &z £ 8 E% g Lopite] Lobet [ S Copiet |
B Fre Y Ee Bt e
<2 | =9 |8 |82 stato_ | Pream 56 ploname | conseguil (Pererval
[ ) B I
e
dei dati della pic per rientrare nei livelli minimi per il fondo numero fatture 50 50 50 625
garanzia debiti commerciali e ’
Gestione fatture elettroniche 50% X .00
Monitoraggio del_ paga_ment( entro e scgdenze. Riepiloghi periodici delle fatture numero comunicazioni 10 10 10 675
scadute e sollecito agli uffici competenti. o0
Analisi entrate e spese per massimizzazione risorse in terminidi | Verifica degli accertamenti e degli impegni per maggiori entrate e minori spese, in .
economia o maggiori entrate supporto agh ufici termine al 31/12 50% 10000 10000 10000 X 13,50
27,00
Totale obiettivin. 2 100% 26,50

.............. Funzionario D3 0,00%
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Collat professional inalista - Esecutore B3 100,00%
Collat professional inalista - Esecutore B3 66,66%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore D1 100,00%




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Provveditorato, E to - | tario A 5 c o 3
RESPONSABILE [Dott. Emanuele Muraro 53 F s g 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2930 P"!":g
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Stefano Stefani 2| 2c (B3 |Ecg L NoN | PARZIAL | ADEGUAPIU" CHE | ECCELL
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Stefania Guidolin OBIETTIVI PEG 2021-2023 iz g§ £ §§ Cotitn| .
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o lag%iml sufficlent| wn::gul superato
e
Acquisti tramite Consip e Stazione Unica Appaltante dei beni e
i al funzi degli Uffici s L percentuale buoni d'ordine emessi a
un’ottica di risparmio. Ordini Mepa e Consip oltre il attivité di acquisizione di beni e servzi copertura dei contratti Mepa e Consip. 60% 100% 100% 100% X 25,00 15,00
cquisti del Servizio Economato
gestione e ionalita dei mezzi dell
bolli, assit ioni, revisioni, regit i Gestione verso maggiore efficienza, rispamio del tempo, minor L "
costi, verifica opportunita Aste Pubbliche per mezzi obsoleti): |errori e contenimento dei costi. aidigestione entro 31/12 10% 5 5 5 X 24,00 240
aumento della tipologia quantitativa e qualitativa
Gestione sinistri e contenziosi, pagamento premi di
i nonché liquidazi igie delle polizze . " A . —
assicurative in essere: aumento della tipologia quantitativa e gestione delle pratiche di sinistro numero pratiche sinistri 30% 20 20 20 X 26,00 7,80
qualitativa
Totale obiettivi n.3 100% 25,20
.............. Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
.. Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
.............. Collab professionale - Operaio all Spec. B3 100,00%




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Sistemi Informativi _ _ A s c o €
RESPONSABILE [ Dott. Emanuele Muraro a2 |55, [3E 014|510 | 202 [ 2oz | zoan | P
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.  |Fabio Corletto 22 |35 | E5 |E5g o o AR e e
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO ‘Stefania Guidolin OBIETTIVI PEG 2021-2023 LI B N N
EB | EB 2 |28 . Lobiettiv | - PV opietty|
HEET Sons [c2 st | o S oo satol (L
= : 2 ° 8 2 “a.m pasnh 2a pema ° conceotl 5::::1‘::;
St I e
e
m:;‘::’;f:’;;:ﬁg::’""“e"‘“ hardware-software del sistema | ). ..c; o acquisizione hardware e software acquist 25% 10000 10000 10000 X 26,00 650
piattaforme cloud pplicative su c s i grazi o, i i rifche-supporto al numero procedure monitorate 5% almeno 2 almeno 1 almeno 1 X 26,00 1,30
g:llliz:?n : r::ia;:::‘zi::e dei sistemi per smart working/ e remm‘ e Assit utenti per i smart working e collegamenti numero richieste evase 15% 50 % 20 X 27,00 405
Manutenzione del sistema di vi gl ione del sistema di vic gli cittadina totale videocamere funzionanti 10% 90% 90% 90% X 25,00 2,50
Espansione sistema videosorveglianza cittadina: siti progetto Scuole Sicure. N .
Ativazione entro i 3006/2021 siino 10% sl X 2600 260
Espansione con progetti inerenti la vi gl cittadina.
Espansione sistema videosorveglianza cittadina: siti progetto Distretto del N .
Commercio. Atiivazione entro il 30/10/2021 sio 10% s X »%0 20
Aﬂ(‘vaz!'ane 2 ::r?ylzs&e/grgé g;goPA - integrazione 1 servizio App 10 - SPID silo s X 26,00 195
Attivazione pagoPA - App 10 - SPID entrol 15%
Migrazione full pagoPA - Integrazione full App 10 - SPID completo. Attivazione N .
entro il 31/12/2021 sino si X 26,00 195
Supporto per fornitura connettivita internet degli Istituti i ivita e sicurezza ir ica internet plessi Istituti Comprensivi N .
Comprensivi entro ottobre 2021 siino 10% sl X %00 260
Totale obiettivi n. 7 100% 26,05
.............. Funzionario informatico D3 100,00%
Istruttore Direttivo informatico D1 100,00%
Istruttore Direttivo informatico D1 100,00%
Istruttore Amministrati B4 100,00%
Istruttore tecnico informatico C 100,00%




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Tributi B B A ) c o e
RESPONSABILE |Dott. Emanuele Muraro 3 2 F Zle g 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2930 P"!":g
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. |Gil ina C 0 22 | 2 § g5 § g NON | PARZIAL| ADEGUA PIU' CHE| ECCELL
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Stefania Guidolin OBIETTIVI PEG 2021-2023 :é E 1 ég g § Lobiettiv| M | -opiety
Ed A oSl 2 oS L
“2)%g |8 1% sato PR o | PR comseui| (50
e I e T
e
delle attuali ioni fiscali termine enm; : apgmvazwne del enm1) (; [;E/:mlm emrt1) UI és/romlm enm1) (; [;E/:mlm 10,00
Gestione delle entrate tributarie dell'ente in ottica di equita llancio X 25,00
fiscale
s " 8 " Pcarir o entro i termini entro i termini entro i termini
Gestione imposta di soggiorno termine entro l'esercizio 10% 100% 100% 100% 2500 2,50
. . . - . B . - " termine entro 'approvazione del entro i termini entro i termini entro i termini
della sugli immobili delle aliquote e delle agevolazioni connesse al gettito bilandio 30% 100% 100% 100% X 2000 720
le aggiornamento dei valori minimi delle aree . " . . termine entro I'approvazione del o entro i termini entro i termini entro i termini
aggiornamento del valore delle aree con deliberazione di giunta bilandio 8% 100% 100% 100% X 2,00
25,00
di recupero dell'evasione dellIMU e TASI predisposizione degli atti di del tributo compresa la fase istruttoria,
dipi i i di i della { i notifica e registrazione contabile delle | numero atti di accertamento/rimborso 10% >=100 >=100 >=100 X 2,60
nell'ottica di un'equita fiscale risossioni
26,00
Avvio e incremento delle segnalazioni qualificate al'Agenzia o e — "
delle Entrate per il potenziale recupero delle imposte a fronte di :::,t_l;lla a delle socialiop daalti percentuale richieste evase 2% 5% 5% 5% X 0,48
una segnalazione dei servizi sociali !
24,00
Totale obiettivi n.5 100% 24,78
Funzionario amministrativo/contabile D3 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
........... Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 66,66%




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Gare, Contratti 5 c o e
RESPONSABILE ‘ Dott. Emanuele Muraro 1519 | 2025 | 2628 | 2930 | punteg
] é H : g 3 £ = PIU CHE| ooy, gl
- H g g ADEGUA|
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.  Dott. Emanuele Muraro OBIETTIVI PEG 2021-2023 B g g ég g g [ To | BVTE
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Stefania Guidolin ég é g Eg EEc ot .
<5 |E3|8° |88 o4 sato|Leistioe S| Loviety
- - parzialm | (o ouito | Piename consegui| (PeseVel
ente | vello © P
00U | suficiente | "% superato
Aggiornamento del regolamento dei contratti Revisione attuale testo entro il 30 novembre di ogni anno X 25,000 12,50
Red: e bozza contratto d'appalto in forma pubblica
amministrativa secondo la richiesta dell'Ufficio interessato, con N . .
issione da parte del Ufficio della sl s st X 25,000 12,50
determinazione di aggiudicazione con efficacia
Totale obiettivi n. 2 25,00

ufficiale
[istruttore direttivo amm i D1 [ 100% |




SETTORE 2° SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Aziende Partecipatt Al s [ c [ o[
RESPONSABILE [Dott. E le Muraro oF Eé - ore | roro | s | e | o0 | P
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. |Dott. E le Muraro gb |25 | s B e =l RS e
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Stefania Guidolin OBIETTIVI PEG 2021-2023 as 5§ éé o | Lobietiy]
2 ] z Lobiettiv | VPV | & & targ | LODIOV ety
E§ Eé Eo onone | © 10| oncequil 08 120 g tato
2| =58 sato | POAM | 75| Plname | G| Cereva
o to
Fusione CPS-AEEP Proposta di delibera con Attuazione Fusione entro il 31/12/2021 X 26,00 26,00
Totale obiettivi n. 1 26,00

Funzionario D3 0,00%
Istruttore Direttivo Amm D1 5,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore [ 5,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore [ 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore [ 5,00%
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SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
CENTRO DI RESPONSABILITA' Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido B B
RESPONSABILE [Dott. Gianluca Mastrangel sf |55 |3, |35
FUNZIONARIO ADDETTOAL C.D.R. T i Elena ge | 2 § g5 § H
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO Marconato Roberto OBIETTIVI PEG 2021-2023 2% E g éé ER
5|52 |E3|E22
Garantire i servizi domiciliari in alternativa alla
istituzionalizzazi i ivo e di qualificazione rapporto tra domiciliarita proposta e 10% 20% 20% 20% X
dei servi ricovero
Progettazione attiva in caso di bandi regionali con
partecipazione, quando possibile, con fondi propri (contributi) n. utenti inseriti nei progetti lavoro 10% 15 15 15 X
i T alla ione dei redditi
contributi a carico di altri enti
o o (ESCLUSO REDDITO DI 100.000 100.000 100.000
Aumento opportunita di accesso da parte degli assistiti dal CITTADINANZA)
Comune a contributi a carico di altri enti (Stato, Regione, INPS, 10% X
ecc) contributi di terzi (pubblici € di servizi
o o
di uta sociale) su contibut comunal 20% 0% 20%
Verifica costante delle dichiarazioni ISEE e recupero di somme o i o "
altrimenti dovute al comune ed a concessioni di servizi alla n® diisee controlalisu n* see totai 10% 100% 100% 100% X
persona (mensa anziani, rette)
Istituzione di progetti di condivisi con jazionismo e .
(PIAF. Matte colorate) numero progetti condivisi 2 2 2
Conferma attivité del centro antiviolenza conferma entro 31/12 entro i termini 100% | entro i termini 100% | entro i termini 100%
Coordinamento del volontariato e delle scuole per la
prevenzione del disagio minorile attivando servizi territoriali di 5% X
doposcuola e centri aggregativi estivi e garanzia di Awvio di corsi rivolti ai giovani in collaborazione con le scuole numero corsi 3 3 3
¥ ione o1 Ny
percentuale di realizzazione apertura
Puntuale apertura sportello immigrati con cooperative dello sportello ogni 15 giorni dalle ore 100% 100% 100%
16:00 alle ore 18:00
isfazi 9 9
Pogetto CI STO AFFARE FATICA adone_ >80% >80% >80%
n° ragazzi coinvolti 50 60 60
Adempimento partenariato e modifica piano finanziario, esecuzione e
it io appalto e ione operatori, continuazione progetto avviso 1 percentuale istruttoria processata 100%
. o PAIS Pon Inclusione
PON del del progetto e 20% X
verificalassistenza dei beneficiari aventi diritto :
Passaggio dal software interno a(ad abbonamento) al softaware gestito con il ercentuale azioni necesserie
distretto con relativo risarmio del canone di abbonamento. Nel 2020 & previsto P completate 100% - -
l'acquisto e Importazione dei dati, nel 2021 la messa a regime P
Operativita come Capofila d’Ambito e gestione idell'ambito e del gruppo di lavoro n° incontri 40 40 40
Piano Poverta: efficace izzazione e
delfambito. % X
Risposta dell'80% delle richieste pervenute da parte dei comuni dellambito in N N N N
" sifno si si si
meno di 7 gg
RIA attivare convenzioni con i Comuni d'ambito, redazione di ' . . . ) o o
un progstto e sua realizzazione nei tempi previsti dal Bando Riparto del budget e monitoraggio percentuale istruttoria processata 10% 100% X
Utilizzo dei fondi assegnati con Dgr 1367 del 23/09/2019 . . P . . "
(Sportello fa a) Awvio della per percentuale istruttorie processate 5% 90% X
Totale obiettivi n. 9 100%

............ Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 83,33%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore [ 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore [ 100,00%
Assist. Domiciliare-Esecutore B1 69,44%
Assi sociale - Istrut.Direttivo D1 66,67%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
A sociale - Istrut.Direttivo D1 100,00%
Istruttore A i c 91,66%

Fascia di
A s c 3 G
o014 | 1510 | 2025 | 2628 | 2030 P"":g
NON | PARZIAL | ADEGUA | PIU' CHE | ECCELL. g
anecua| mewte | to | anecua| ente
LotV ey
opietiy | LODIEE & stato L'obiettiv
Lobietiv| o | consoqui| %2221 06 stto
parziaim | to a | P"2M | consegui | (Pesevel
sto | ente | ivelo [ M ol | O
129810 caggunto| suficient | 7529 | superato
e
29,00 | 2,90
23,00 2,30
30,00 | 1,50
30,00 | 1,50
23,00 230
24,00 0,20
24,00 0,20
25,00 021
24,00 0,20
24,00 0,20
25,00 021
27,00 2,70
27,00 2,70
26,00 2,60
25,00 2,50
27,00 2,70
25,00 1,25
26,17




SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA' Biblioteca e Museo A e c ° €
RESPONSABILE ‘ Dott. Gianluca Mastrangel - - 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2930 | punteg
53 £]8_|8E NoN | PARZIAL PIU CHE gio
5% | EE |55 (8E, MENTE | ADEGUA ECCELL
. - z& g 3 AADEGUA ADEGUA |
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.  Dott. Matteo Melct OBIETTIVI PEG 2021-2023 55|22 §§ - To |MERUA TO |Tro | BT
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Garbuio Roberta £ EEEg|EE: Cabietiv| |
ES|EBS|g° |85° Loty | Lobietiv | o & sato | S | L opietv
= = onone ‘;:;f;‘: CONSeU | iename ;’;‘i“;:l (Posorval
it | _ente | iivelo e | Tige | Uten
ragguNto| g giunto| sufficient ”":)99“' superato
e
Mantenimento orario a seguito della riduzione del personale andato in quiescenza N N N N
(720 diforza lavoro) silno si si si X 24,00 0,80
Mantenimento dei servizi e dell'orario consolidati, del ruolo
sociale-aggregativo della teca, e dotazione di nuovi n° utenti che accedono ai servizi 10% 50% 100% 100% 2600 087
strumenti e materi rari e non). Promozione dellutilizzo dei servzi digitali messi a disposizione del pubblico digitalizzati. ° ° ° X B g
(tablet, servizi di edicola digitale, biblioteche digitali, digitallizzazion) ey " <
n° iniziative atte alla promozione (n' 1 1 2 2 v
post. offerte...) 0 5 0 6,00 08
Mantenimento orario a seguito della iduzione del personale andato in mantenimento s s s 25,00 042
Mantenimento servizi e orari consolidati e accessi per le it — S . - X
famiglie. Rafforzamento rapporti con il nido comunale e gli R;olggmzzaz:one_ e revisione della collezione libraria, con ricollocazione e nuovo percetuale di realizzazione 5% 75% 100% 100% 25,00 042
istituti comprensivi cittadi allestimento deali spazi. _ E— .
Visite guidate, incontri con insegnanti e atiivita di promozione della ettura  del numero 10 10 10 X 25,00 042
libro per bambini e racazzi.
Garanzia di accesso allarchivio storico comunale e agli altri Elaborazione di progetti e prime attuazioni inerenti la catalogazione, collocazione
R 3 9 e conservazione adeguata dei fondi archivistici. Affidamento catalogazione fondo . . .
fondi archivistici della Biblioteca, potenziamento della ) A f ; numero di progetti catalografici o
d : P L Carlo Scarpa-Brusatin come realizzazione di strumento di accesso; Progetto per 10% 2 2 2 25,00 2,50
isponibilita di visione digitalizzata ai beni archivistici e P )
acquisizione di nuovi spazi per archivio storico messa in sicurezza del Fondo Fervet (31.12.2021) e per sua collocazione (entro
31.12.2022) in sede conservativamente adeguata;
Organizzazione e partecipazione alle diverse iniziative proposte dalla Regione
(Veneto legge) e della Provincia (BiblioWeek). Presenza, attivita e coinvolgimento X
del patrimonio bibli ivistico e iazionismo locale. Altre iniziative a tema nel periodo primaverile e
museale mediante cicli di incontri, presentazioni librarie, natalizio. numero delle attivita realizzate 25% 15 2 20 27,00 675
seminari e conferenze aperte al pubblico.
Organizzazione di appuntamenti e rassegne, come individuati dallAssessorato X
allidentita Veneta, sulla base di bandi e proposte dell'associazionismo locale.
Progressione delle attivita di catalogazione dei beni delle Civiche collezioni .
Ottimizzazione e implementazione delle attivita conservative, | Catalogazione di fondi singoli secondo gli standard ICCD. Versamento dei dati " .
catalografiche dei beni del Museo. catalografici nelle banche dati on-line della Regione Veneto e/o del Ministero dei numero fondi catalogali 15% ! 2 2 X %00 375
Beni Culturali
‘A};;;rlrouzira!la;mne tecnologica e organizzazione gestionale dello Studiolo di fermine 100% 2,00 090
:‘e’::‘)":zzl’fa’;;g's’;‘l’fmz PuBblcodpacchetl vt Gueatefoinare €& percetuale i realzzazione 75% 100% 100% 2500 0%
Aumentare l'offerta culturare del Museo e le ibilita di 9 :
fruizione da parte dei cittadini, con parti ione ai izzazic iz presso il Museo Casa Giorgione allinterno 15% X
giovani. diuna ita espositiva plurie ; i izzazione e tempo esposizione (in mesi) >=6 7 7 26,00 0,98
Dpromozione evento espositivo
Mantenimento delle collaborazioni strette dalia direzione del Museo con altrstitti numero incontra | partner 8 28 8 25,00 094
museali e della cooperazione con altri Musei del territorio
Realizzazione del progetto espositivo "Noé ig! mostra a settembre 2021 e conclusione a gennaio 2022. numero visitatori - >=1000 -
C ione e avvio della ip "Terre Natie" tra Museo . e giomata di icazione alla stampa del
Casa Giorgione, Museo Gypsotheca Canova di Possagno, ettoentro dicembre 202 1g P silno 5% si - - X 26,00 1,30
Museo Casa di Tiziano di Pieve di Cadore e Regione Veneto. prog "
Promozione virtuale delle attivita del museo e della biblioteca | Utilizzo dei canali social e di spot virtuali. Numero di '::’tv‘:x::"e' sociale di 15% >=50 >=50 >=50 X 26,00 390
Totale obiettivi n. 9 25,73
Istruttore Direttivo Bibliotecario - museale D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%




[sETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di
|CENTRO DI RESPONSABILITA'  Cultura, Teatro e Turismo A 5 c o e [
|RESPONSABILE [Dott. Gianluca s? gk i g % o1 | 150 | 2025 | 2020 | 200 | P
|FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D. Carlo Simioni g2 iz ] i anaun | wewre | o | anana | rure-
AMMINISTRATORE DI RIFERIME} Garbuio Roberta e Giovine Gianfranco OBIETTIVI PEG 2021-2023 is @ é?z é 2% e
= ES F Ss L'obiettiv| s oéstato @& L'obiettiv|
£ £s I E e e FR e
a - one | el 2
OB | ot i | onse
e
Programmazione del calendario eventi 2021 mantenendo il numero delle
proposte dello scorso anno con uno studio su nuove tematiche (con " " " "
impelmentazone della frubilita del teatro per eventi online in seguito numero event S0 eventt 180 eveni 180 eveni X 0 183
allemergenza sanitaria)
r utilizzo del Teatro lico. Piena e inuati i continuo pagina facebook numero post >=50 >=50 >=50 X 26,00 191
ita degli spazi in base alle . i 2%
particolare attraverso
i media tradizionali e nuovi media. izzazi i i italita stagi ic
Reallzzazwqe stagione di prosa e ospitalita stagione musicale del numero rassegne 4 2 2 X 25,00 183
Conservatorio
Apertura a soggetiterz che producan in proprio gi speftacali con evenuale numero eventi - almeno 4 almeno 4 X
applicazione non di tariffe ma di partecipazione in quota degli incassi.
Programmazione del calendario eventi 2021 mantenendo il numero delle numero mostre 14% 5 mostre con 200 | 8 mostre con 200 | 8 mostre con 200 X 26,00 364
proposte dello scorso anno & numero giorni di apertura giorni di apertura | giorni di apertura | giorni di apertura ’ "
Massima attenzione e disponibilita sotto I'aspetto percentuale realizzazione 100% 100% 100%
organizzativo e logistico alle proposte provenienti da manifestazioni in calendario 14% 1 1 1 X 26,00 3,64
iazioni e i storico-ri ivi. numero eventi izzati
dominio entro il 31/12/2021 termine si - - 24.00 192
del dominio ite
i ito costante dei contenuti in collaborazi 8%
:iglg::::::‘“;: v:::ec. nte dei contenutiin collaborazione con Aggiornamento contenuti puntuale aggiornamento - 100% 100% X
dirapporti con I ismo di gestione della
inuita nel rapporto con i
condivisa con le iazioni di operatori numeri incontri con operatori >=3 >=10 >=10 X N.V.
turistici di progetti per il miglior utilizzo dei fondi provenienti
dalla tassa di soggiomo.
riferite a "
concessioni ed altri atti inerenti la realizzazione di eventi numero a"f 8.0 " 14% & _— & _— & _— X 25,00 3,50
publ numero giorni emissione atti entro 30 giorni entro 30 giorni entro 30 giorni
Accoglienza continuativa dei turisti in base all'orario definito numero giorni necessari per — — A~
e implementazione dei dati sul portale. implementare  datisulportale | 147 max7glomi | max7giomi | max7glomi X 20 83
(visite guidaledle\lrnent:'::ao::ﬂri ) turstica dellacita numero 14% almeno 12 almeno 12 almeno 12 X 26,00 3,64
Piena collaborazione con le iniziative di MarcaTreviso ed altre
strutture di p ializzazi ione alle PR R numero iniziative seguite su proposte _
ive jenti da iazioni ed altri P Massima disponibilita per le iniziative proposte (indicando i total) 100% 100% X
Miglior visibilita delle iniziative rivolte alla cittadinanza.
Piena collaborazione con le ive promosse dai servizi S S R
urbanistica, strade e dal settore LLPP. Presentazione per sralci el progetto di nuovo assetto entro i 31/12 termine oo erminl | entrojjeimini | enito rermin X NV,
Revisione della segnaletica stradale con finalita turistica
Totale obiettivi n. 10 100% 25,27
............ Funzionario amministrativo/contabile D3 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100,00%
C pi i - Operaio spec. B3 100,00%
Istruttore Direttivo D 100,00%
Operatore servizi di supporto A 100,00%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 83,33%




SETTORE SETTORE 3° SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Servizi Scolastici, Sport, A iazioni A s c o I
RESPONSABILE Dott. Gianluca Masti I 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 | o o
: 5 _| s ATPIUT
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. _|Maria Teresa Sordi St 5 [  NON | PARZIAL| ADEGUA| PIU"CHE | ECCELL
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _|Franco Pivotti (Servizi S 3 ag g2 Eg £
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Franco Pivotti (Sport, Associazioni OBIETTIVI PEG 2021-2023 = % £c g 3 ég% Loblettiv| |0y
n n . o Bl | LG ¥
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livell
raggiunto vaumw B el su;;o ne)
e
Istruttoria, alla ilazione ai richie i dei contributi ifregionali | '80% delle pratiche entro 60 giorni s si s 2400 0,80
asseqnati alle famiglie per la scuola. dallaccreditamento i !
Efficiente gestione delle i ie e liquidazioni dei ibuti | istruttoria e liquidazione dei contributi iregionali i assegnati a 180% delle pratiche entro 60 giomi 10% si s s X 24,00 0,80
statalilregionali idazi associazioni, enti pubblici e privati e scuole cittadine dall'accreditamento ' !
Verifica contabile degli alunni a cui vengono assegnati i libri e verifica della numero alunni verificati su numero 590% 590% 590% 26,00 087
popolazione scolastica alunni totale ; . !
Assegnazione sia per attivita continuativa sia per attivita occasional con fa ricerca . s !
i soluzioni aterative fializzate alla iduzione dei costi (con una percentuale ai | "°mere Tichieste atiita occasionale 305030 305u30 305030 25,00 250
- . N R P . ; accolte su ricevute
Miglior gestione degli spazi disponibili al netto degli utilizzi uso/disponiblita per ogni struttura maggiore del 90%)
scolastici 30% X
Controlli dufficio sulla base delle © richieste di numero controll 2 20 2 25,00 2,50
referato
Rilascio meedlmenll amministrativi per eventi sportivi (gare ciclistiche, numero eventi almeno 7 almeno 15 aimeno 15 24,00 240
passeggiate...)
Aggiornamento costante dell’Albo delle Associazioni e verifiche periodiche numero controlli almeno 15 almeno 15 almeno 15 25,00 0,63
Sup po:.-ta ir! Sede. di,p rog.rlamma;iane dellg iniziglive P ropz?stle allAmminisirazione. numero incontri almeno 2 almeno 2 almeno 2 24,00 0,60
Partecipazione ai diversi incontri promossi dagli assessori di comporta.
Rinforzare e mantenere un rapporto costante con le 10% X
associazioni
Sostegno agli eventi izzati dalle iazioni/ i i ioni varie - .
gare ciclistiche- transit ecc) numero eventi almeno 7 almeno 10 almeno 10 24,00 0,60
Sostegno alle associazioni e suppori per lattivazione dei centri estiviin seguito ° centr estivi ativai 15 } . 26,00 065
alla situazione pandemica
Risoluzione immediata alle richieste da parte degli utenti N° giorni di risposta agli utenti <=3 <=3 <=3 25,00 313
% segnalazioni alla ditta sul numero di
gestione del servizio mensa per una maggior , disservezl tazioni | 25% 70% 70% 70% X 24,00 3,00
soddisfazione degll ute Monitoraggio costante dei disservizi ed eventuali segnalazioni alla ditta (indicare numero segnialazioni
numero disservizi )
Penalita indentificate per contestazioni almeng;&e nalia almen%gozenahta almeng;&e nalia NV. 0,00
Mantenimento delle corse in essere sino a diversa utilita. Rapporti continuativi con | Numero corse attive e numero plessi 44 per servire 18 44 per servire 18 44 per servire 18 24,00 3,00
le famiglie, con le scuole e il ionari scolastici seguiti plessi scolastici. plessi scolastici. | plessi scolastici. ' '
Garantire il trasporto scolastico a tutti gli utenti. 25% X
Mantenimento del servizio "nonni vigili". Numero nonni vigil almeno 15 almeno 15 almeno 15 25,00 313
Totale obiettivi n.5 24,59
Funzionario inistrativo/contabile D3 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 66,67%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%




SETTORE 3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Servizi D fici ed Elettorali B B A ] c o e
RESPONSABILE ‘ Dott. Gianluca Mastrangel 3 2 F g g g 0-14 | 15419 | 2025 | 2628 | 2930 P"!":g
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. | ge | Z0 | E3|BE aneana | amre |0 | aneens | “evre
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Sindaco OBIETTIVI PEG 2021-2023 is E ° g 3 |k2 Lobiettv [ | o
E% EE ES 2 Lobitt | LOPtiv| 0 sato | S| Labitiv
SRR AT onone | oo | e[ Pereme | e s
e e ] |,
e
Offrire un servizio pi efficiente al cittadino attraverso Aggiornamento del 90% delle pratiche nelle banche dati di stato civile e anagrafe
. : e X 25,00 525
I'aggiornamento della banca dati. entro i termini di legge
Trascrizione atti puntuale entro 180 giorni dalla ricezione sifno si si si X 26,00 273
Costante aggif ituazione AIRE. all'AIRE dei 21%
cittadini la cui posizione & stata perfezionata allo stato civile.
Numero atti trascritti /numero cittadini iscritti all AIRE quantita 100% 100% 100% X 26,00 273
Gestione di ri del della L _ » »
cittadinanza italiana “jure sanguinis” quantia 2% >=20 =20 >=20 X 200 52
Gestione dichiarazione di volonta del Progetto Nazionale "Una
scell Comune". L'ente rilascia la C.I.E. e .contestualmente, il | Mantenimento del servizio dichiarazioni accolte 12% 100% 100% 100% X 24,00 2,88
cittadino pud esprimersi sulla donazione degli organi.
S:Rm::ntﬂ:::;id:r:;::; t;zgej:g?or:zrazione numero appunta;aeirﬁ & pratiche via 13% 110 alla settimana | 110 alla settimana | 110 alla settimana X 25,00 325
Rispondere alle richieste da parte di soggetti privati per avere la . A ' ] . numero matrimoni celebrati presso
possibilita di celebrare i matrimont j presso loro strutture, Organizzare attivita ed interventi che coinvolgono il personale altre strutture su richiest 12% 100% 100% 100% X 24,00 2,88
Totale obiettivi n. 6 100% 24,97
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 83,33%
Collat professionale - Assistente tecnico B3 100,00%
Collat professional inalista - Esecutore B3 100,00%
Collat professional inalista - Esecutore B3 66,66%
Collat professional inalista - Esecutore B3 100,00%
. . Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00%
............ Istruttore amministrativo C3 100,00%




SETTORE

3° SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Attivita Produttive e Gestione eventi correlati

RESPONSABILE [Dott. Gianluca Mastrangel

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Marica Galante

OBIETTIVI PEG 2021-2023

ATTIVITA' SEMPLICI
INDICATOR! TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATORI QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
‘CON SCADENZA
i certo peso

INDICATOR! QUANTITATIVI

Elaborazione e approvazione del piano per il commercio su . N . entro i termini entro i termini
area pubblica - bozza regolamento termine realizzazione entro il 31/12 100% 100%
Consultazione operatori e associazioni di categoria nr. eventi/manifestazioni realizzate almeno 3 almeno 3
e favorire imanif ioni volti ad attrarre 2%
visitatori
Predisposizione bozza progettuale termine entro il 31/12 si si
Consultazione co istituto di credito e consorzi fidi Numero soggetti coinvolti almeno 3 almeno 3
Reperimento risorse per facilitare I'accesso delle imprese al 329,
credito
Stesura del protocollo di intesa entro il 31/12 si si
P_romuovere_mcontr p_enodlcl per la programmazione delle . Inconti 26% aimeo 4 almeno 4
diverse manifestazioni
Totale obiettivi n. 4 100%

Ufficiale Amministrati

ivo - Istruttore

[Collat prof I lista - Esecutore

| 100,00%
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5 c o 3
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ito|_ente | livello | W8 L toe
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e
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25,00 525
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25,00 4,00
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24,00 6,24
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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021
4° SETTORE TECNICO



Fascia di

SETTORE 4° TECNICO
CENTRO DI RESPONSABILITA' Edilizia -SUE
RESPONSABILE |Arch. Luca Pozzob 2lcils |o
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR. _ Gianfranco Lamon 3B |55 | g5 |2
- 28 g3
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Franco Pivotti OBIETTIVI PEG 2021-2023 58 E§ §§ §§
% | =2 E 2 z g
5 £ 3 £2
U”"E'imi”!? porae g’"‘““a'e c U':'PA.SS sonee ‘;.e'd;'a"“i informazioni, Gonuna | o\ ontale attita completata 18% 40% 60% 100% X
Implementazione nuovo programma Sportello Unico Edilizia, ~|9¢S10n€ PU efliciente & senza cuplicazione del cati o delle operazioni.
Personalizzazione settaggi e utilizzo di modulistica
personalizzata
Gestione telematica delle pratiche edilizia con UNIPASS mantenendo attivo anche N
i sistema applicativo inferno (CILA, SCIA, DPC, SCIA sosiutiva) numero pratche 18% 1200 1200 1200 X
delleffici afronte dell Percentuale ista_nze trattate su istanze 18% > 50% >80% > 80% X
ricevute
Per la predisposizione dello schema di Regolamento Edilizio & necessario
Simulazione su 10 pratiche edilizie dell'utilizzo dei parametri verificare limpatto delle definizioni sulle modalita di autorizzazione delle richieste di
o P P costruzione dei fabbricatl individuando le critcita e le possibili soluzioni. In seguito siino 2% si si si X
aquesto viene all Amministrazione Politica un primo di
modifica alla i istica e al testo del
Gestione e utilizzo dell'archivio di deposito in periodo di . " . .
"emergenza" dovuto all'eccezionale numero diistanze a evasione di!:‘U:/" r‘fvl::“p ratiche nei 24% si si si X
seguito di nuova normativa statale (bonus e benefici fiscali) PIp!
Totale obiettivi n. 4 100%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00%
Istruttore Direttivo tecnico D 100,00%
Ufficiale Amministrativo - Istruttore B3 100,00%
Collat professional inalista - Esecutore B3 100,00%
Collat professionale - Assistente tecnico B3 100,00%
Collat professional inalista - Esecutore B3 50,00%

A s c 3 G
o014 | 1510 | 2025 | 2628 | 2030 P"g‘rg
NON | PARZIAL | ADEGUA | PIU' CHE | ECCELL.

anecua| mewte | to | anecua| ente

Lobiettv |

Lopitty | LoDttv | 0@ stato [ LY | Lopietiy

etV oo ctato | consegui| 2 S0 | o & stato

onone plename (Posorval
S | P | 22

9810 caggiunto| suficient | 7529 | superato

e
27,00 486
27,00 486
28,00 504
25,00 5,50
26,00 624
26,50



SETTORE 4° TECNICO

CENTRO DI RESPONSABILITA' Ambiente e mobilita sostenibile
RESPONSABILE [Arch. Luca Pozzobon
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. Maura Gallina
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO  Roberto Filippetto

OBIETTIVI PEG 2021-2023

ATTIVITA' SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATORI QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGICI
CON SCADENZA
‘OBIETTIVI STRATEGICI

INDICATORI QUANTITATIVI

Rifiuti " P ioni. lotta Presa in carico di tutte le segnalazioni pervenute quantita 100% 100%
all e diminuzi L ione di tutte le n° segnalazione lavorate o 160 160
i pervenute sull'applicazi ioni sul n° segnalazioni pervenute 37% 160 160
territorio”
Presa in carico e lavorazione da parte dell'ufficio del'80% delle segnalazioni silno s s
silno si si
in conleA n° associazioni contattate 101%% 101%%
Frazionali e di Quartiere per la pulizia del territorio, anche in 26%
aree Incentivi a comp i P bili 100%
Attivazione laboratori scolastici n° laboratori (0 n° scuole) - P °
Redazione agg Piano di Aeustica | pe sazione entro il 31/12/2021 siino si
del Territorio
ione zanzare nel terittorio sifno si sl
e larvicide, con la supervisione di ULSS 2. Tramite 37%
ditte specializzate.
Rendicontazione dei requisiti per l'incentivo regionale si si

Totale obiettivin. 4

91,66%

|Ufficiale Tecnico - Istruttore

| 83.33% |

o E
2628 | 29-30 Pug'l":s
PIU" CHE | ECCELL
AnEGUA| ENTE
Lobiettiv| | oo
0éstato ';Zhém
plnme corseqa ool
€N | g perato
231
2,31
2,31
231
6.50
26,00 481
26,00 481
25,37




SETTORE 4° TECNICO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA Manutenzioni, Decoro Urgano e Protezione Civile B c o [ .
RESPONSABILE |Arch. Luca P b g 2l e % s |z % 1519 | 20-25 | 2628 | 2030 P‘;'I":g
Py 2E | 85 |RE [PARZIAL| ADEGUA[PIU"
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.DR.  Amedeo Siviero OBIETTIVI PEG 2021-2023 IS apteua| Mewre | o | abEcuia| EnTe
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO _ Roberto Filippetto £B gg ”,3, 22 § Lrobiettiv| LtV bty
£ ES E§ EE.; Lobietiv| 20 |0 @stato| (20E0 | Lobietiv)
ES|Es| &S |&5 10| conseguil % &stato
=172 |° |°¢2 ParEAM| o a [ POTAM® | conegui (esorvel
raggiunt A livello | toe
o "‘9%'”"1 sufficient| °""f:9"' superato
e
Pi ione Civile. P una i diF
dc :orf;r;':a‘::eté sco!are mp::’::m Vorganizzazione Io.glsﬁca Organizzazione di Incontri presso le scuole. Termine entro il 31/12 numero 2 2 X
ie agli edifici ici in
, ecc. per la si e . . " . . N . "
risparmio " 'Lavori di N inaria al Appalto lavori ed esecuzione degli stessi da giugno 2021 entro settembre 2021 esecuzione lavori e collaudo 50% si X 27,00 13,50
manto di copertura della scuola elementare di Bella Venezia
M ioni i il ex alloggi vicolo . " . "
Montebelluna per ricavo uffici Progettazione esecutiva entro 31.12.2022 approvazione progetto esecutivo Sl X
Viabilita: 1° stralcio lavori PEBA esecuzione lavori entro 31.12.2021 esecuzione lavori Sl X 26,00 13,00
Totale obiettivi n. 4 26,50
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 100,00%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100,00%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100,00%
Istruttore Direttivo tecnico D1 100,00%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100,00%
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100,00%
Collab prof Assi: tecnico B3 100,00%
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100,00%
Collab prof.le inalista - Esecutore B3 100,00%
Collab prof.le inalista - Esecutore B3 100,00%
Esecutore tecnico B1 100,00%
Esecutore tecnico B1 100,00%
Esecutore tecnico B1 100,00%
Operatore servizi di supporto A 100,00%
Operatore tecnico A 100,00%




SETTORE 4° TECNICO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA Lavori pubblici ed espropri e c ° | E
RESPONSABILE |Arch. Luca P b 5 z|s = 1519 | 20-25 2030 P"'I":g
" EH ;é g gé PARZIAL | ADEGUA | PI ElEccer] ©
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. Ing. Stefano Gatti OBIETTIVI PEG 2021-2023 §§ Eg Eg Eg g MENTE | 1o | Apeaual ENTE
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO __Roberto Filippetto ZE|E3 |23 (228 Lobietv|
g2 E E|Ez|EEs Lobietiv | 0. stato | % | Labieti
ES|E3|8° |83 08 stato | consegui | % *12° | 0 & stato
= 2|° |°2 parzaim | to a | P78 | consegui| fes el
livellg N
ra;g';::no suffciont| 01569 su:’ereaio
e
f ione definitiva, compi la relazione geologica dei LAVORI DI
RISTRUTTURAZIONE DEL POLO SPORTIVO DEL CAPOLUOGO - I° LOTTO siino si
ATTUATIVO - PISCINE - Approvazione progetto definitivo: 2022
PIRUEA Area M2 - II° stralcio ione - Opere a d
urbanistico (avvio lavori entro il 30/06/2021, termine collaudo/C.R.E.entro il si/no si si 25,00 5,00
30/06/2022)
(OP434 Percorso pedonale e ciclabile viale ltalia-via Ospedale- I1° stralcio con
i io di via Ospedale (predisposizione progetto definitivo si/no si si 26,00 5,20
31/07/2021, avvio lavori 2022)
Realizzazione del piano triennale delle opere viarie
i con le risorse iarie - Rispettare il 100% X
p delle opere iche previste e i
Biglietteria e pensiline nuovo terminal BUS - Approvazione progetto30/06/2021 sifno si N.V.
Pista ciclabile via Castellana Treville (Approvazione accordo di programma con
ATS entro 31/03/2021, approvazione progetto definitivo e dichiarazione silno si 27,00 540
pubblica utilita 30/04/2021; isizione aree per via espropriativa 31/12/2021)
OP8079 Restauro mura tra la Torre Civica e la Torre del Giorgione
(approvazione definitivo 15/05/2021 - approvazione esecutivo 30/9/2021; e sino si 26,00 520
awio gara affidamento lavori 31/12/2021)
Restauro e riuso funzionale Casa del Trombetta Importo lavori € 330.000,00
(termine ultimazione lavori entro il 31/07/2021, termine collaudo/C.R.E. entro silno si 27,00 5,40
dicembre 2021)
Recupero immobile ex-Cattani per intervento di co-housung sociale (avvio gara silno s N.V.
affidamento lavori 31/12/2021)
Avvio del progetto POR FESR se approvato dalla Regione.
Ri: ione il ex Cattani di proprieta del Comune X
per intervento di cohousing - Importo € 2.100.000,00"
Recupero immobile ex Cattani per intervento Asilo notturno (avvio gara sifno s NV,
affidamento lavori 31/12/2021)
Totale obiettivi n.2 100% 26,20
................ Funzionario tecnico D3 100%
................ Funzionario tecnico D3 100%
Ufficiale inistrativo - Istruttore C 100%
................ Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100%




SETTORE 4° TECNICO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA Urbanisti B c o 3
RESPONSABILE |Arch. Luca P b - - 014 | 1519 | 2025 | 2628 | 2030 | punteg
53 ES g g NoN [PARZIAL PIU' CHE gio
= 29 E o é E a  ADEGUA| MENTE | ADEGUA| ADEGUA | ECCELL
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R. Arch. Luca P b OBIETTIVI PEG 2021-2023 FH § g g g g g g To | [ADEGUA| To |APTEUA) ente
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO __ Franco Pivotti E%’: 5| EZ|Ez: | Lobietv|
3 5 8 ooty | LoDtV Lobiettiv| . .
ES|Es 5 Lobietiv| 5% %1 0 & stato | ¢ io1l | Lobieti
-l = ©non® | parziam | 78| pename :;‘:;?;I (Pesorval
! nte utazione)
e
a variante al P.I. per disciplina crediti
i secondo DGRV 132/2019 entro novembre. X 26,00 1300
dellep iche e delle che edilizio Incontri con professionisti n® incontri 50% 2 3 3 X 24,00 12,00
25,00

Funzionario tecnico
| Ufficiale Tecnico - Istruttore C [ 100% |




SETTORE 4° TECNICO Fascia di
CENTRO DI RESPONSABILITA' Nucleo Tutela Paesaggistica - - A s c o o
RESPONSABILE [Arch. Luca Pozzobon 53 EE g EE 014 | 1519 20-G25 2628 29-30L gio
FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.  Gaetano Bizzotto g2 | 52| & g |k £i | e P R
wotti OBIETTIVI PEG 2021-2023 CEREER
AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO  Franco Pivotti =z | %2 3 g% Lobietiv| | e |
5o | EB E z E gs Lobietiy | Lobiet | 0@ stato | S | obietiv
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- - . ente | livello | toe
129917 aggiunto | suffcent | 759! | superato
e
Aggiornamento delle 2 pagine esistenti pagine aggiornate 24,00 12,00
Diffusione delle novita normative. 100% X
Creazione di due ulteriori pagine web su portale Comune. pagine create 2 - - 25,00 12,50
Totale obiettivi n. 1 100% 24,50

Istruttore Direttivo_tecnico 100,00%




RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2021
TUTTII SETTORI



SETTORE
CENTRO DI RESPONSABILITA'
RESPONSABILE

|Dott. Ivano Cescon
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AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO __Sindaco OBIETTIVI PEG 2021-2023 HIEE Eé Z §
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Riorganizzazione del Comune in una logica di front office/back
office ri la struttura izzati come | Revisione progetto inziale in coerenza con il nuovo assetto
riferimento la centralita dei servizi all'utenza con benefici in izzativo in sanitaria entro silno si X
termini di aumento della comunicazione e circolarita di dicembre 2021
informazione e revisione dei processi.
Creazione istruzioni e invio agli uffici entro il 31/02/2021 Ufficio Statistica silno si - -
Riduzione affluenza agli sportelli e semplificazione accesso
web per cittadini professionisti mediante attivazione di una
piattaforma per la gestione delle istanze online. L'obiettivo Attivazione istanze online negli uffici di relazione con il pubblico | Tutti gli uffici n° istanze attive 10 15 20 X
anche I izzazione della ione con
relativa riduzione dell'attivita dell'ufficio protocollo.
. A % protocolli istanze online/n. totali o
F ed Tutti gli uffici prot. Entrata 5% 10%
o )
delr Covid-19 - alle direttive >60% nel primo
nazionali e regionali: gestione attivita indifferibili, gestione del P twalk Tt worki ivita Ufficio personale ’ i semﬁs:re, | ! i X
personale sotto aspetto della sicurezza sul lavoro, risposta ai | o' o a0 STart working su fotale avita Sistemi ivi percentuale @ me"s:ou'm:? ne almeno il 15%
cittadini. Obiettivo valido fino all'entrata in vigore del POLA
Rilevazione utentisulle i i degli uffici " 5 Ufficio Statistica per I'elaborazione. . — ~ - -
del sito web del Comune Raccolta dati ed elaborazione Tutti gli uffici per la soddisfazione utentisoddisfat >=60% >=80% X
Aggiunta descrizione dettagliata def processi relativiad almeno 4 | S:215tc2 Control ci Gestone,
. . . . B : ; . Anticorruzione, Trasparenza, o ’
Rispetto piano anticorruzione aree nel piano triennale di prevenzione della corruzione e della Controll interni n° aree aggiunte 4 4 4 X
frasparenza Uffici coinvolti nelle 4 aree scelte
Creaz:onel di video istruzioni pratici entro 30 giorni dalla Uffcio Protocollo e Ufficio Statistica silno s
presentazione del manuale al personale.
Miglior gestione della posta per un F ent!'o ill304apn‘le 2021 di un format standard da Uffcio Statistc silno s
efficace e un risparmio di tempo del personale dellufficio usare per le comunicazioni X
protocollo
Dopo la presa visione del manuale seguira un monitoraggio
sullattivita con indicazioni personalizzate in base agli errori Ufficio Protocollo . .
rlevati. Diminuzione deglierori a distanza di 6 mesi (primo Tutt gl uffci riduzione error 0%

controllo a giungo 2021, secondo controllo a dicembre 2021)




SETTORE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

RESPONSABILE

FUNZIONARIO ADDETTO AL C.D.R.

AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO

Risoluzione delle criticita evidenziate nel piano Azioni Positive

OBIETTIVI PEG 2021-2023

Ufficio personale

29-30

ECCELL
ENTE

Punteg
gio

ATTIVITA' SEMPLICI
INDICATORI TEMPORALI
ATTIVITA' RILEVANTI
INDICATORI QUANTITATIVI
OBIETTIVI STRATEGIC
CON SCADENZA

INDICATOR! QUANTITATIVI

(Pesoval
utazione)

26,00

30,00

30,00

30,00

30,00

26,00

26,00

- e o "
in materia di pari opportunit Realizzazione obiettivi del PAP 2021/2023 Dirigenti percentuale 60% 85% 90%
Rispetto dei tempi di pagamento fatture (verifica per fatture AR - - - -
emesse dalla data di approvazione del PEG) Tutti gl uffci {empi di pagamento =309 =309 <=30g9
somme per i per fondo
garanzia debiti commerciali
Accantonamenti per fondo garanzia debiti commerciali Tutti gli uffici € 0 0 0
Predisposizione ed approvazione POLA, completo di disciplina | Ufficio personale Data proposta POLA entro 20 GG. . . .
N L y o Si Si Si
dello smart working Dirigenti approvazione Bilancio
Risoluzione criticita smart working mediante la formazione:
. " . . Organizzazione corsi per il personale e per i dirigenti in materia ; o -
Implementazione ed efficientamento smart working mediante n N y o i Ufficio personale n° partecipanti 20
azioni coordinate e coerenti con le linee guida nazionali of smart working e gestione gruppi di lavoro - migloramento softs
skils, ecc..
Adeguamento POLA alle nuove disposizioni di ottobre 2021 e Ufficio personale realizzazione entro fine anno s
all'ipotesi di PIAO Sistemi informativi
Dirigenti
Predisposizone PIAO entro 31.01.2022 realizzazione entro fine anno Si

Totale obiettivi PEG 2021-2023 n. 9

26,00

CESCON IVANO Dirigente / Segretario Generale Dirigente
MASTRANGELO GIANLUCA Dirigente Servizi alla Persona Dirigente
MURARO EMANUELE Dirigente Settore Economico-Finanziario Dirigente
POZZOBON LUCA Dirigente Lavori Pubblici Dirigente

26,67




