Comune di Castelfranco Veneto - Obiettivi 2023 CON COLONNE VALUTAZIONE
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statistica, Controllo di Gestione,
1l comune: un'organizzazione al servizio dei Rafforzare linterscambio con enti del territorio per i Proposta per adozione del programma statistico biennale del servizio ' ’
& Relazionarsi con le altre autonomie pe postap proo Termine % 30/06/2023 | 30/01/2023 100% Anticorruzione, Trasparenza, | 7005 |ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 2% 208
cittadini e delle imprese Serviz statistici convenzionato e successive revisioni
Controlli Interni
) €' stata aggiunta la sezione "Imprese femminil” in
. . Implementazione nell‘annuario statistico con nuove sezioni . : " statistica, Controllo di Gestione,
1l comune: un'organizzazione al servizio dei Rafforzare linterscambio con enti del territorio per i Sezioni aggiunte rispetto allanno tutti gl annuari. €' inoltre stato redatto annuario
Relazionarsi con le altre autonomie informative per ogni comune convenzionatoe redazione completa 18% 1 1 100% si Anticorruzione, Trasparenza, | 7005 {Ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 2 468
cittadini e delle imprese servizi statistici y precedente del Comune di Volpago del Montello di nuova
dellannuario per il Comune di Volpago del Morntello di nuova adesione Controlli Interni
el servirio statisti . adesione. M
Censimento della Popolazione e delle Abitazion per
Castelfranco Veneto, Loria, Montebelluna e Riese
11 Comune: un'organizzazione al servizio dei n enti del territorio per i Gestione delle attivita delle indagini campionarie e del Censimento Indagini gestite su indagini totall Pio X. Operazioni per il Censimento delle statistica, Controlo di Gestione,
; BULS Relazionarsi con le altre autonomie CACIHC RO g P! gini gestit el 2% 100% 100% 100% Popolazioni Speciali per tutti e 13 i Comuni. Anticorruzione, Trasparenza, 7005 [Ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 27 6,48
cittadini e delle imprese permanente della popolazione su direttive ISTAT (n* indagini) ,
Censimento delle Istituzioni Pubbliche per i ControliiInterni
Comune di Castelfranco Veneto. Indagine EUP
sullUffcio Statistica.
100 i Statistica, Controllo di Gestione,
Fattori abilitanti Allineomento indirizzi tra ANPR & ANCSSU Numero indirizz allineati 2% 100 Pt 100% s |di i icorruzione, Trasparenza, | 7005 |Ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di staff 2 600
ControliiInterni
N 80 civici su 80 X
comunicati
ANCSSU con to di tutti i numeri Numero civici inseriti su totale civici 211 internisu Statistica, Controllo di Gestione,
‘ ° ° 13% 100% e 100% s [di i icorruzione, Trasparenza, | 7005 |Ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di taff 2 325
civici assegnati nel corso dell‘anno entro 30 giorni dall'assegnazione. assegnati 211 comunicati ,
P ControliiInterni
inseriti entro
a8
) ) ) R i i _— ) Controllo periodico della pubblicazione dei dati nella sezione Controllo delle sezioni oggetto di attestazione oiv e Statistica, Controllo di Gestione,
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei | Maggior pit A, sezione Controllo perio " ’ . ) petiea, .
. § contenuti del sito internet del “Amministrazione Trasparente" e stesura report sugli aggiornamenti n* controlli 13% almeno 2 2 100% monitoraggio totale di Amministrazione Trasparente x si Trasparenza, | 7005 [Ivano Cescon Sindaco Daniela Marchetti Servizi di taff 2 338
cittadini e delle imprese efficace Trasparente " ,
Comune richiesti agli uffci a dicembre 2023 ControliiInterni
Eatistics, Controllo dr Gestione, -
Totale pesol 100% e "one [ 7005 [ivano cescon Sindaco Daniela Marchetti Serviz di staff 25,87)
) ) ) R percentuale ] - ) Comunicazione, Ricerca
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei | Maggior i ltri uffici comunali per, webe Una news & stata pubblicata con un ritardo di 1 digitalizzazione -
. Iz ! (e contenuti del sito internet del numero di contenuti utili per rendere il sito il contenitore to altri ufic i p o w - n° pubblicati nei termini 50% >290% 93% (13 5u 14) 100% ! P x si g Sviluppo progetti e Sinergie 7006 |ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff 26/ 13,00
cittadini e delle imprese efficace comunicazione tramite social entro 2 giorni dalla ichiesta ) giomo
Comune rEnte. n* ricevuti Territor
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta [Avvio, gestione e monitoraggi tto "Uffici redigere un report trimestrale sullattivita Comunicazione, Ricerca
T o 2 |sviluppo Ufficio di Prossimita o P n’ report 50% 4 4 100% (30/01/2023, 15/05/2023, 30/09/2023, 14/12/2023) x si Sviluppo progetti e Sinergie | 7006 |Ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff 2 12,00
a o5 Territori
Comunicazione, Ricerca
Totale pesol 100% e ae oia| 7006 | vano Cescon Sindaco Iano Cescon Servizi di staff 25,00/
) ) Mantenimento e aggiomamento L'80% di delibere & stato pubblicato in meno di 15
1l Comune: un‘organizzazione al servizio dei ED0E ) : : ) ) ) )
S contenuti del sito internet del pubblicare 1'80% delle Delibere di Giunta dalla seduta della Giunta giomi 35% <15 9,55 giorni medi 100% giomi (342 su 428). Le restanti delibere sono state si Segreteria Consiglio e Giunta | 7003 [vano Cescon Sindaco ano Cescon Servizi di taff 2% 910
i Comune pubblicate in meda in 21 giorni.
Abbreviare i tempi di pubblicazione x
! DU ) ) L'80% delle delibere & stato pubblicato in meno di
11 Comune: un’ al servizio dei | Maggior pit B Pubblicare 1'80% delle Delibere di Consiglio dalla icezione della 19,86 giorni plicax )
o ! contenuti del sito internet del giori 35% <60 100% 60 giomi (101 su 126). Le restanti delibere sono si Segreteria Consiglio e Giunta | 7003 [vano Cescon Sindaco Wano Cescon Serviz di staff 2% 9,10
cittadini e delle imprese efficace trascrizione medi ‘ !
state pubblicate in media in 53 giorni.
. : Mantenimento e aggiomamento ] ’ i
1l Comune: un‘organizzazione al servizio dei HEDCE e dei dati o ) ) )
S contenuti del sito internet del pubblicare on-line i dati pervenuti entro 15 giorni dal ricevimento sifno 30% sifno si 100% x si Segreteria Consiglio e Giunta | 7003 [Ivano Cescon Sindaco Wano Cescon Serviz di taff 2 750
P Comune
Totale pesol 100% Sesreteria Consiglio e Giunta__| 7003 |Ivano Cescon Sindaco vano Cescon Servizi di staff 25,70
20gomida | el 22 Date pubblicazioni: 20/4/2023 per il trimestre
s roposta di liquidatione i & = jorni dalla ennaio-marzo; 10/7/2023 per il trimestre aprile- )
Fattori abilitanti Pro a giorni 50% chiusura 8 75% 8 /7/2023 p " P! X si Gabinetto del Sindaco 7003 |ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff 2 10,00
omunale e commi Bt chiusura del giugno; 9/10/23 per il trimestre luglio-settembre;
trimestre 18/2/2024 per il trimestre ottobre-dicembre.
<= 15 giomi dalla
| Comune: o servio dei ) o mmf e Sono state effettuate 2 pubblicazioni:
AL . e e contenuti del sito internet del Pubblicazione trimestrale indennita amministratori giomi 50% P >16 o% il 12 giugno pubblicati quelli fino al 31 maggio, 1120 | X si Gabinetto del Sindaco 7003 |ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff u 7,00
cittadini e delle imprese efficace del pagamento
Comune marzo 2024 pubblicati queli fino al 31/12
trimestrale
Totale pesol 100% Gabinetto del Sindaco 7003 [Ivano Cescon Sindaco Wano Cescon Serviai di staff 17,00/
orare lorganizzatione del lavoro fiferito alla posta in
arrivo e partenza dell'Ente promuovendo una corretta Promozione delluso della PEC per le comunicazione tra il Comune & )
N : : . i  |digitatizzazione - Protocollo / Messi/ Uscieri /
Fattor abilitanti & " conla di |Enti e Istituzion per una miglior gestione e catalogalizzazione della n* segnalazione fatte 25% >-10 10 100% x s |denelmeene s 7003 |Ivano Cescon Sindaco Wano Cescon Serviz di taff 2% 650
a riferita alla posta in arrivo cartacea e in posta | posta P! PP
pi ione archivio Protocollo / Messi / Uscieri
Fattor abilitanti e o ; si/no - - - - x si / Messi/ /| 7003 |wano cescon Sindaco Wano Cescon Serviz di staff
2 di accesso Pari opportunita
isposizione modell del toattie Predisposti i modelli, in attesa la determina di Protocollo / Messi / Usciert
Fattor abilitanti POtz " si/no 0% si si 100% P g x s |digitalizzazione / Messl/ /| 7003 |wano cescon Sindaco Wano Cescon Serviz di taff 2 12,50,
brocedura informatica. Pari opportunita
Consegna delle tessere elettorali emesse dall'uf Protocollo / Messi / Usciert
Fattori abilitanti 8! © ele " N percentuale consegne effettuate su emesse 25% 50% 35 (su circa 800) 237% N. Messi in servizio 1 anziché 2 X / Messi/ /| 7003 |ivano Cescon Sindaco Ivano Cescon Servizi di staff u 3,50
elettorale presso I'abitatione degli elettori. Pari opportunita
Protocollo / Messi / Uscierl
Totale pesol 100% /Messi/ /| 7003 [vano cescon sindaco Wano Cescon Servizi di staff 22,50
Pari opportunita
1I Comune: un‘organizzazione al servizio dei jano formativo he interventiin sede o ! numero di giornate di formazione siifersce a| Risorse umane e Organizzazione
E P n. giornate complessive 10% 200 732 100% totale dei giomi di formazione erogati a ciascun si & 7004 [Ivano Cescon sindaco Federica Stocco Servizi di staff 2 2,60/
cittadini e delle imprese comunque organizzati dall'ente. totale ¢ - Sportello Polifunzionale
(58) corso anticorruzione: 94,9%; (47) privacy DPO
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei Somministrazione questionario ai dipendenti in merito allo formazione 76,7%; (4) Preposti 75%; (15) Pubblicatori 80% - & favorire e pari Risorse umane e Organizzazione
FILL T MG SR . . - ricevuta (percorsi formativi proposti dallente) anche in vista del PIAO 9% dipendenti soddisfatti 5% >90% 86% 96% e P ; si |opportunita e & 7004 [Ivano Cescon sindaco Federica Stocco Servizi di staff 2 1,30/
cittadini e delle imprese ) R |Aggiomamento continuo del personale per un migliore. " . . stata calcolata una media ponderata sulla base dei - Sportello Polifunzionale
Maggior pils efficace : N Garantire un adeguato livello formativo del personale 2024-2026 x requilibrio di genere
nti rispondenti
Proposti ai membri del CUG 2 corsi suLa
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei Ativare percorsidi aggiornamento specficirelativi a tematiche revenzione della violenza contro le donne; Linee favorire e pari Risorse umane e Organizzazione
B A A 2R U R connesse con a parita di trattamento, contrasto alla violenza contro le . corsi attivati % 1 2 100% P ’ g S |opportunitae & 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff 2% 130
cittadini e delle imprese guida per la parita di genere nelle amministrazioni - Sportello Polifunzionale
donne, conged parental, Legge 104/1992, ecc. Iequilibrio di genere
pubbliche un taglio operativo
rantire un to numero di risorse umane agi uffci
Garanire un adeguato numero di risorse umane agl Sono state considerate tutte le selezioni con bando
mediante la corretta e tempestiva previsione dei
| Comune: uorganizzatione al serido del o ) ) - : ! o pren § percentuale assunzioni awiate pubblicato. Le selezioni affidate alla Provincia di Aisorse umane e Organizzasione
FILL T MG SR fiiitass " Himitt nsionamen del piano zionale & | o neludere assunzion o attivare bandi di mobilita come awviata la 2% 0% 98% 100% Treviso hanno comungue subito un rallentamento a x & 7004 [Ivano Cescon sindaco Federica Stocco Servizi di staff 2 10,66/
cittadini e delle imprese imposti dalla normativa Te sel - Sportello Polifunzionale
2216 e ° del bando) causa del decreto alluvion che ha bloccato
mobilita (salvo modifiche, sono previste n. 30 assunzioni nel .
concorsi per tutta lestate.
2023).
favorire le pari
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei ) . ) ‘Aggiornamento fascicoli professionali digitalzzati personale Monitoraggio al 31/7/23: 60; Lavoro completato opportunita e Risorse umane e Organizzazione
§°d M3 d“ ! ‘organizzazione al servizio dei. | oy izio personale: gestione delle risorse umane & d” S fl 1454’ o g P n. fascicoli aggiornati 11% 60 141 100% . el : /: & . P! si I‘pp oo o ot & } 7004 [Ivano Cescon sindaco Federica Stocco Servizi di staff 2 2,36)
cittadini e delle imprese ottimissazions della gostions organissativa ipendente (Base line 141 dipendenti) anche graie ad un tirocinante equilibrio di genere - |- Sportello Polifunzionale
e y ] d dellep ! izzate perla. | Riduzione/elminazi ; cartacea con Raccolta dati Jlum standard e file excel to tabell Monit 131/7/23: 60; L letat x ma”: Iez?z” R o
mune: un‘organizzazion izio dei B e : o accolta dati su curriculum standard e fle excel in formato tabellare onitoraggio a avoro completato opportunita e isorse umane e Organizzazione
BRI R A E RS gestione dei rapporti con | dipendenti ramento conoscenza f f n. posizioni aggiomate 16% 60 141 100% e d P! si PP & 7004 [Ivano Cescon sindaco Federica Stocco Servizi di staff 2 4,16
cittadini e delle imprese (Base line 141 dipendent) anche graie ad un tirocinante I'equilibrio di genere - |- Sportello Polifunzionale
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei 7 nuovi moduli per i dipendenti e 1 per I'accesso  |digitalizzazione - Risorse umane e Organizzazione
Studio nuov processi di accesso online per i dipendenti Numero procedure % 2 8 100% si 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff 2 150
cittadini e delle imprese dall'esterno - Sportello
Non effettuato per spostamento uffici di front
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei Adesione convenzione con Regione Veneto per SPID con LEPIDA entro per sp digitalizzazione - Risorse umane e Organizzazione W
o elen s . giorni settimanali 5 0 office. Programmato per 2024 - Mancato x s el pontameo! 7004 |vano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff 0,00
[ ECEIBIEED € organismi peruna | Awvio progetto RAO pubblico per ottenimento SPIDin [ digitale cittadinanza giugno e cause i forza maggiore accessibilita portello Polifunzionale
e - : P maggior partecipazione dei cittadini comune (i i ce istica) COVAATIVITA" Mot P e progett . o
omune: un'organizzazione al servizio dei onitoraggio formazione personle progetto ) ) ) ) isorse umane e Organizzazione
E . M 99 per proge sifno 6% s s 100% X si |digitalizzazione & 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi di staff 27 162
cittadini e delle imprese Syllabus - Sportello Polifunzionale
Totale pesol 100% Risorse umane e 7004 |Ivano Cescon Sindaco Federica Stocco Servizi i staff 26,00
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11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei Prima bozza predisposta e trasmessa al Segretario
o v Aggiomamento i altri regolamenti comunali prima bozza del ( 2023) termine 30% s 100% e o o 27706 073 si Awocatura civica e affari legali | 7002 |Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato 27 810
cittadini e delle imprese . pre bozza del comunale per I generale e al Presidente del Consiglio i .
conferimento degli incarichi ai legali esterni Bozza definitiva predisposta e trasmessa al
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei Stesura bozza definitiva del regolamento da inviare al Presidente del
Aggiomamento i alri regolamenti comunali termine 70% si 100% Segretario generale e al Presidente del Consiglio il si Avvocatura civica e affari legali | 7002 |Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato 2 18,20
cittadini e delle imprese Consigio e al Segretario Generale (entro dicembre 2023)
20/12/2023
Totale peso| 100% Avvocatura civica e affari legali_| 7002 |Mariano Bonato Sindaco Mariano Bonato 26,30)
Fornire un servizio di pronto intervento infortunistica stradale in grado
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei di rispondere alle chiamate di soccorso che giungono dalla
£ v Attivita di soccorsofintervento e rillevo sinistri stradali o ! anng numero sinisti ilevati 0% 50 % 100% x Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon Sindaco Patrick Rocca % 10,40,
cittadini e delle imprese cittadinanza o da altri enti deputati al soccorso garantita in ogni turno
di lavoro durante tutto Iarco dell‘anno
1l Comune: un‘organizzazione al servizio dei Awvio di servizi programmati durante lintero arco annuale | *7°9"emmazione di o ’“""g’ d ;""""”" ‘/’s”" velocita su assi P " ' ’ . . 2 38
e Sicurezza stradale come prioitaper tut  itadini anche n fascia tardo serale sul principal assi varl del vt maggor it o mdnte i jizz0 di misuratori numero di postazioni mobil attivate 200 255 100% Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon Sindaco Patrick Rocca ,
territorio di competenza, per il controllo ed il contrasto della [£2701/C 27% x
1l Comune: un‘organizzazione al servizio dei guida sotto effetto sostanze alcoliche ed alta velocita volti | programmazione annuale i servizi settimanali prevalentemente in | numero di soggetti ala guida sottopostia
220 860 100% Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon Sindaco Patrick Rocca 2 338
cittadini e delle imprese alla riduzione del tasso di sinistrosita |fuscia serae & nel fine settimana con etiiometro e precursore controllo iz uca Pozz i i
e § ! 4 |Garantie sicurezza e rdine pubbico per tti i e o . onelt o 86
‘omune: un‘organizzazione al servizio de edazione verbali mancanza assicurazione (numero medio nel biennio: assicurazioni | 86 assicurazion|
une: Un'organizzazk o del | ittadini zione verval 20 assicurazione (nur 1o net bienn numero medio euraziont urasiont 100% Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon sindaco Patrick Rocca 2 150
cittadini e delle imprese 100) e revisione (numero medio nel biennio: 250) 166 revisioni | 318 revisioni
= - : = I d controllo
‘omune: un'organizzazione al servizio de
e et o cel autoveicoli non revisionati, soste ilecite, esposti dei cittadini, | Redazione verbali per soste ilecite. numero verbali - 1833 3882 100% X Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon Sindaco patrick Rocca 2% 150
;‘Ca e de e b ; 5 controllo pubblici esercizi e sevizio di vigilanza alle
‘omune: un'organizzazione al servizio de
BT o cel manifestazioni Redazione verbali di verifica esposti/segnalazioni denunce numero verbali 266 284 100% Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon sindaco Patrick Rocca 26| 150
cittadini e delle imprese
1l Comune: un'organizzazione al servizio de Sicurezza in tutti i luoghi pubblici con sistem di
v Caas o del e Redazione verbali di controllo pubblici esercizi numero medio 0 46 100% Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon Sindaco Patrick Rocca 2 150
cittadini e delle imprese videosorveglianza
1l Comune: un'organizzazione al servizio de
lune: un‘organizzaziy izio del Controllo quotidiano su varchi lettura targhe e sul Controlli targhe veicoli per altre forze dell'ordine numero controlli verificabili 45 50 100% Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon Sindaco Patrick Rocca 2 1,20
cittadini e delle imprese o con 10% X
1l Comune: un'organizzazione al servizio de | Controlli funzionamento del sistema di videosorveglianza con
une: Un'organizzazk izio dei D ! funi § " videaserveglianz numero controll verificabili 180 200 100% Polizia Locale 7036 |Luca Pozzobon sindaco Patrick Rocca 2 125
cittadini e delle imprese eventuali awisi di
Totale peso| 100% Polizia Locale 7036 | Luca Pozzobon Sindaco Patrick Rocca 25,58]
d 2l cittad tato civile
1l Comune: un' al servizio dei d lettoral del Gestione procedure di riconoscimento del possesso della
une: eio del elettorale: realizzazione Censimenti ed indagini ISTAT P ” 110 del P quantita 45% >:20 30 100% X s Settore 2: Servizi alla 2 12,60/
cittadini e delle imprese servizio Ufficio Statistica § cittadinanza italiana “jure sanguinis’
interne all'ente servizi demografici 7021 |Gianluca Sindaco Bresolin Raffaella persona
1l Comune: un' al servizio dei d lettoral del d ol cittad tato clvile e degl scces! delfutenza tramite 110alla 110alla
i elettorale: realizzazione Censimenti ed indagini ISTAT | programmazione su appuntamento telefonico e scambio numero appuntamenti e pratiche via mail 35% 100% x si settore 2: Servizi alla 2% 9,10
cittadini e delle imprese servizio Ufficio Statistica § settimana settimana
interne all'ente bosta elettronica servizi demografici 7021 |Gianluca Sindaco Bresolin Raffaella persona
d al cittad tato civile e | Rispondere alle richieste da parte di soggett privati per
1l Comune: un' al servizio dei d lettoral del numero matrimoni celebrati presso altre 100%
une: u o cel elettorale: realizzazione Censimenti ed indagini ISTAT |avere la possibilita di celebrare i matrimoni civili presso loro | Organizzare attivitd ed interventi che coinvolgono il personale . tmont P 20% 100% 100% X Settore 2: Servizi alla 2 5,60/
cittadini e delle imprese servizio Ufficio Statistica § strutture su richiesti 95u9
interne all'ente strutture. Servizi demografici 7021 |Gianluca Sindaco Bresolin Raffaella persona
Totale peso| 100% Servizi demografici 7021 [Gianluca Sindaco Bresolin Raffaella persona 27,30]
ari in alternativa alla
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta |Garantire i servizi domiciliari in alternativa alla Mantenimento a domicilio degli anziani il pis possibile, ! atternativa alla . . N. 145 valutazioni UVMD+ N, 165 utenti SAD=310
Ny " . ; . n° colloqui anziani su n° ricoveri 10% <=50% 28% 100% x Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla 2 290
equa e solidale ituzionalizza assicurando assistenza alla persona e sostegno ai fami icoveri in struttura N.87 nel 2023 RAPPORTO
Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
Verifica preliminare delle opportunit di accesso da parte
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta tributi di altri enti (ESCLUSO
i soch v ! contributl a carlco di afr enti 5% 100000 501578 100% importo come da relazione rendiconto 30 150
equa e solidale REDDITO DI CITTADINANZA) pssistenza Sociale, £8P, Asi settore 2: serizial
presupposti per I'accesso ai benefici Aumento opportunita di accesso da parte degli assistiti dal ssistenza Sociale, ERP, Asilo ‘ ‘ ettore 2: Servizialla
o di . i ‘omune a contribu o di altri enti (Stato, Regione, x Hido 2022 |Glaniuca Miotti Oscar, Tommasi Elena persons
Attribuzione di contributi e sowvenzioni diverse alle ’ m va . INPS, ece)
it ‘  |persone n dificolta. Ricerca i opportunita di sussidi d | ica prel "';";“ lelle opportunita di accesso da parte , ecc) e
Sostent I Tomale Castelfranco veneto citt nosonal e/ regonsl Conrato slaclusione nelle |48 I asssi dal Comune per erogazion S contrbuti di b (pul el sev di = 200% so0% 1005 fopporo 501.57‘5 €/97.576€ " 150
equa e solidale e —— a e i ISEE e degli altri utiita sociale) su contributi comunali ati come da relazione rendiconto ssistenza Sociale, 8, Asio settore 2: serizialla
dovute (IS Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
Verifica preliminare delle opportunit di accesso da parte
Sostenibilta sociale: Castelfranco veneto citta el a5t dal Comune per eogazioni comunue. |11 costant dele diciarasiniSEE e recupero & n diisee controllat su n* see totali
Ny v . ESSRE] o L i dovute al d ioni di 10% 100% 100% 100% n. 424 verifiche ISEE x si 2 240
equa e solidale attribuite e verifica delle dichiarazioni ISEE e degli altri ™ mu
e servizi alla persona (mensa anziani, rette) Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla
it Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
" o Progetti e attivita in collaborazione con scuole, associazioni €
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta FULSS per la riduzione degli 4
: 2 0,80)
Ermonon X Coordnament dt lotaristo s dalle sl pr o volntariato it minr), odolscerti giovan (€ STO A FARE numero progetti condivisi 3 3 100% Assistenza Sociale, ERP, Asilo ‘ ‘ Settore 2: Servizi alla X
- - : delle miglor opportunia per la minort Attt i animazione, doposcuola per casi | disagio i terrtoriali | FATICA. Matite Colorate, s . Nido ‘ 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona ,
Sostent = Tomale Castelfranco veneto Gt |, et toniisione di minor disabil ed anziani, | ragits & doposcuola e centrl aggregativiestivie garandla dI Conferma attt del centro antiviolenza conferma entro 31/12 entro i termini | entro | termini oo Assistenza Sociale, ERP, Asilo ‘ ‘ Settore 2: Servizi alla " 050
e ¢ 5 minori. Verifica costante di forme alternative accoglienza, prevenzione e integrazione. v 1 1 fiido : 2022 |Glaniuca Miotti Oscar, Tommasi Elena persony ;
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citt collocamento per disabill ed anziant Puntuale apertura sportello immigrati con cooperative una volta alla o N N oo Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla " 050
equa e solidale settimana dalle 16:00 alle 18:00 Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
sonembm@ sociale: Castelfranco veneto citta ) ttiva in caso di bandi regionali Con Delibera:ionf dflla inta Regionale n. 1191 del 18 Operativita come Capofila d'Ambito e gestione dell'ambito e del n®incontrl 20% 2 124 100% Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla 27 540
equa e solidale in qualita di capy agosto 2020 "Definizione degli Ambiti Territoriali Sociali. L. n. | aruppo di lavoro Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
partecipazione, quando possibile, con fondi propri,
i . . [prosett regionali promossinelfambito o [ s A 328/2000 e D.Lgs. N. 147/2017 & stato definito 'Ambito " ) x
:oz‘::'s‘;;;;:male Castelfranco veneto Cita |, jale (giovan, donne, awwio al lavoro) {orientamento al lavoro per | giovani Sociale VEN_08 Asolo (29 Comuni) di cui il Comune : E::::::Efé'g:;:;‘f:;:)(PS:V,’.:::"":;:‘ﬁ"ﬁ:;z;i:’ importo ottenuto 0% 52500000 | 859.07643€ 100% 21::‘;:23[25; RIL:VPSS RIA (DGR 1403/2022, HOME Assistenza Sociale, ERP, Asilo Settore 2: Servizi alla 27 10,80/
q Castelfranco Veneto & stato individuato come Capofila PP prop P . Nido 7022 |Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona
Totale peso| 100% Nido 7022 [Gianluca Miotti Oscar Tommasi Elena persona 26,90
S S Mantenimento orario a seguito della riduzione del personale andato in
. g 2 ie E ) i % : 2 125
P g Mantenimento del servizo i bibloteca di pubblica Mantenimento dei serviz  dellorario dellanno precedente, |1UI€5cen?a (-72 o di forzalavoro e quiescenza maggio 2022:-36 ore si/no s s 100% Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
lettura (adulti) nell'orario consolidato. del ruolo sociale-aggregativo della biblioteca, e dotazione di |2Lte7ori): — 10% X storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Formazione, cultura, educazione sportiva: di sale per studio con accesso internet nuovi strumenti e materiali (librari e non). Promozlone dellutlzzo del servis digitall messt a disposizione del n* iniziative atte alla promozione (n* post,
2 3 i pubblico (tablet, servizi di edicola digitale, biblioteche digitali, P posty 20 37 100% Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla 2 1,30/
risorse per il futuro della Comu offerte..
storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Formazione, cultura, ed: rtiva: Mantenimentt to dela riduzione del e andat ;
A e oo orare g sequito dellaidusione el persenale enddtoin mantenimento s s 100% Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla 2 083
Ls M storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
- Mantenimento ed ampliamento del servizio di Mantenimento servz e orari consolidati e access per le
:;’::“’E":I' ;:“:‘:d:ﬁ::::e sportiva ragazzi. i il nido LI f”" collezione librarie, con icollocozione percentuale di realizzazione 10% 100% 100% 100% x Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla 2 083
& prima infanzia e primaria gl spazt. Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Formazione, cultura, ed: rtiva: Visite guidate, incontr ti e attivita di del
A e it ol v oo g A promeziane della numero 10 3 100% Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla 2% 087
Ls ’ ozt storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
[ R AL ) . —
ROD S N S0 S s e " | Agevolare Ia fruizione del patrimonio archivistico restauro e pergamene L'attivita
X 3 X . - s o . N N . 2 405
P g arantire Faccesso ai luoghi della cultura Y o ey pergamene del Comune invia digale. Progetto finaniato | sata atta per | faldoni n'1-3 nl 2022 ¢ vera fatta peril aldone si/no 15% s s 100% x
it . a " dalla Regione Veneto. n°4 nel 2023 e il faldone n* 5 nel 2024 Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
joteca, Teatro Museo) a cittadini ed alle acquisizione di nuovi spazi per archivio storico st 7023 |Gianl Garbuio Robert Matteo Melch;
per mantenere una crescita armonica - - — orico ianluca arbuio Roberta atteo Melchiorre persona
§ della societd nella condivisione e nel recupero dei °’53“":"""° g "‘“""’“ omant stazioni diinvito alla
RO G, CO HE i pi alla base dellorganizazione ci [ CEEaE R . Organizzazione e partecipazione lle diverse iniziative proposte dalla 675
risorse per il futuro della Comu di mcnnm temi archivistico e e Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla
> arehilstico Regione (Veneto legge) e della Provincia (BiblioWeek). Presenza, R
dell'; dell: presentazioni librarie, ! y numero delle attivita realizzate 25% 20 51 100% X Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre. persona 27
ea e © attiviti e coinvolgimento dell‘associazionismo locale. Altre iniziative a
Formazi Itura, ed: i at seminari ¢ conferenze aperte 2l pubblico. tema nel periodo primaverile ¢ natalizio.
X 3 : del patrimonio lingui Itural 3
A e . L L periodop Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla 0,00/
Ls storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
U Individuazione e proposta al pubblico di pacchetti di visite guidate
X 3 z (ordinarie e a tema) e di laboratori didattici con il coinvolgimento delle percentuale di realizzazione 100% 100% 100% s Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla 2 125
risorse per il futuro della Comu
scuole. storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Formazione, cultura, educazione sportiva: Aumentare ['offerta culturale del Museo e le possibilita di | Realizzazione esposizioni temporanee presso il Museo Casa Giorgione
3 3 e 3 fruizione da parte dei citta -on particolare attenzione ai |all'interno di una Ppluriennale. tempo esposizione (in mesi) 15% 7 9 100% x 26 130
risorse per il futuro della Comu el o voett oot Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizialla
’ Po Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Formastone, culturs, educesione sportiva r— Mantenimento delle collaborazioni strette dalla direzione del Museo
X 3 portiva: con altri istituti museali e della cooperazione con altri Musei del numero incontri tra i partner >=8 9 100% Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizialla 2 125
risorse per il futuro della Comu § . .
territorio Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
i , cultura, educazi rtiva: irrari " e . ;
G AL, (UL (M A Realizzazione del progetto espositivo "Canova e Giorgione” realizzazione 25% si s 100% X Biblioteca, Museo e Archivio Settore 2: Servizi alla 2 6,50,
risorse per il futuro della Comu § . .
Storico 7023 |Gianluca Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona
Totale peso| 100% Storico 7023 [Gianluca (Garbuio Roberta Matteo Melchiorre persona 26,18]
. ; del 2023 il numero
§ Mantenimento quale contenitore spettacolare del Teatro
Formazione, cultura, educazione sportiva: delle proposte dello scorso anno con uno studio su nuove tematiche 207 (181 teatro .
Accademico per ativit di soggettiterz garantendo le ‘ i numero eventi 10% 150 eventi : 100% si . 2% 260
risorse per il futuro della Comunita et o (con implementazione della fruibiliti del teatro per eventi online in 26 giardino) Garbuio Roberta e Settore 2: Servizialla
g or utilizzo del Teatro Accademico. Piena e iva | seauito allemeraenza sanitaria) Cultura, Teatro e T 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
» o edoenn " agibilta degli spazi in base alle necessita. Informazione X
”‘:;’::“’::I' ::m‘:;i:l::::e sportiva: ad abbonati e spettator | Aggiornamento continuo pagina facebook numero post 5% >50 12 100% si Garbuio Roberta e Settore 2: Servizi alla 26, 1,30
& Produzione di rassegne di prosa e musica con organismi  [attraverso i media trai Cultura, Teatro e T 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
el . ualificati
Formatione, cultura, educazione sportiva: | Garantire I'accesso ai luoghi della cultura (Biblioteca, | Realizazione stagione i prosa e aspitalitstagione musicole del numero rassegne - N R 100% Garbulo Roberta Settore 2: Servizi alla 2 125
risorse per il futuro della Comu Teatro Museo) a ctadin ed llescolresche per Conservatorio ) : )
- S Cultura, Teatro e T 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
una cre: nella
condivisione e nel recupero dei principi alla base Migiior utilzzo della Galleia del Teatro Accaderico. Piena e 11 mostre e 222
, cultura, ione sp izzazione ci gne d' Teatr demico ad i in base alle necessita sia per del ti 2023 il numero numero mostre 10% 8 mostre con 200 o 100% X % 260
risorse per il futuro della Comu invito o in ospitalita a pagamento roduzione comunale sia per eventi delle proposte dello scorso anno & numero giomni di apertura giorni di e . i
ot oo oot st apertura Garbuio Roberta e Settore 2: Servizialla
P Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
Massima attenzione e disponibilta sotto aspetto
Formanione, culturs, educasione sportiva Valorizzazione delle manifestazioni storiche di izzati e proposte percentuale realizzazione manifestazioni 1005
. g o ine della diffusione dell I i ! calendario 15% 1 (pro loco) 100% x 2 375
risorse per il futuro della Comu T 1 .
Conferma della manlfenalmn calendario con ricerca di numero eventi organizzati Garbuio Roberta e Settore 2: Servizialla
nuovi spazi e Cultura, Teatro e T 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
La citta del f T
Sy S numeri incontri con operatori 15% 10 10 100% x 2 375
fattore di sviluppo . ot < ops -
interventi mirati del o dei fondi provenienti Garbuio Robert settore 2 Servia al
sistema dell'offerta locale e dei servizi turistici, lioramento del decoro della citta arbuio Roberta & ettore 2: Servizi alla
o i . e Cultura, Teatro e T 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
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XD HAEHEHEER g2 o AoDETTO NON |’ AoEGUATO [Lobietioe| ADEGuAT | ECCELLENTE [PUNTEGGIO
INDIRIZZO STRATEGICO Obiettivo DUP Azioni DUP OBIETTIVI Attivitd/Fasi Indicatore Peso 2023 21 =23|53|53 5| 3 |cATEGORIAOBIETTIVO [UFFiCiO £3 E SETTORE . o L'obiettivo & | (Peso*Valut
zz|=2|23|22¢ c2 RIF. ALCDR. ; Uobiettivoé | stato | L'obiettivo &
ES|Ez|22|28 Z5 Lobiettivo stato azione)
SE|58|Ez|ESs gg i stato |conseguitoa|  stato
ES|E&|a8|8&= 4 non é stato conseguito e
Eg E Sl & 23 & raggiunto | PATZiaImente livello pienamente |0 00
gl 5|8 |8¢ . raggiunto | sufficiente | conseguito P
ST T 133 atti (92
Solerte elaborazione delle pratiche amministrative riferite a {
Lacitta del fare impresa: Turismo come numero atti 60 0 concessioni e 31
concessioni ed altri atti inerenti la realizzazione di eventi 15% 100% X 25 375
fattore di sviluppo ot numero glorni emissione atti entro 30 giomni |ordinanze) entro Garbuio Roberta e Settore 2: Servizialla
pubpleh 30 giorni Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
N D Piena collaborazione con le iniziative di MarcaTreviso ed
La citta del fare impresa: " Ipartecipazione ad attivita di promozione turistica in Italia | altre strutture di promo-commercializzazione. Attenzione alle numero iniziative seguite su proposte
i Provincia ad iniziative di promozione turistica in Italia |- < P P Massima disponibilita per le iniziative proposte 8! prop: 15% 100% gsu8g 100% X 2| 3,90
fattore di sviluppo . e alfestero iniziative provenienti da associazioni ed altri organismi. (indicando i totali)
el Miglior vsibilta delle ifziative rivolte alla cittadinanza, Garbuio foberta e settore 2:Serviz alla
e - Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona
L citta el fae Impresa: Tursmo come Promozione diinterventi mirati ala qualficazione del Piena collaborazione con le iniziative promosse dai servizi Lattivita di competenza dellufficio & stata svolto, il
presa: sistema dellofferta locale e dei servizi turitici, [ Azioni per il miglioramento del decoro della citta. urbanistica, strade e dal settore LLPP. interventi di segnaletica e sifno 10% s s 100%  [progetto é stato presentato alla soprintendenza ed x 2 260
fattore di sviluppo : : Garbuio Roberta e Settore 2: Servizialla
relativi allnformazione e allaccoglienza turistica Revisione della segnaletica stradale con finalita turistica orasi & in attesa di isposte per realizzazione
Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca co Carlo Simioni
Totale peso| 100% Cultura, Teatro e Turismo 7024 |Gianluca Giovine Gianfranco Carlo Simioni persona 25,50
Garantire Iaccesso alle palestre cittadine (Comunali e Assegnazione sia per attivité continuativa sia per attivita occasionale
s { Miglior gestione degli spazi disponibilial netto degli utilizi v ’ pe
Formazione, cultura, educazione sportiva: | provinciali) alle asd rivedendo la spesa promuovere on la ricerca di soluzioni alternative finalizzate alla riduzione dei costi_| numero richieste attivita occasionale accolte
" Mantenimento delle palestre ora in uso scolastici 30% 305u30 30 100% X 26 7,80
risorse per il futuro della Comunita 'esercizio dello sport garantendo spazi ad enti ed (con una percentuale di uso/disponibilta per ogni struttura maggiore suricevute
b el el 90%) Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
I comune: un'organizzazione al servizio dei Rapporto costante con le associazion frazionall per un dellAlbo delle Associazion  verfiche Sport, Associazion e Serviz Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizialla
G e L e numero controll almeno 15 20 100% P 2 063
cittadini e delle imprese li periodiche Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
| comuner o' S sorvnto e Programmare incontri periodici con le associazioni Supporto in sede di programmazione dell inizative proposte
e s di e organismi per una [ suddivise per ambito di interesse per programmazione all'Amministraione. Partecipazione ai diversi incontri promossi dagli numero incontri almeno 2 3 100% Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizialla 2% 065
maggior partecipazione dei cittadini
ggior pal Ip: interventi mantenere un rapporto costante con le assessori di comporta. 0% X Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Favorire | dieventi con Sostegno agli eventi organizzati dalle associazioni/gruppi
G 910 20! v Varupp] numero eventi almeno 10 18 100% Sport, Associazion e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla % 065
cittadini e delle imprese le associazioni e patrocinate dal Comune (manifestazioni varie - gare ciclistiche- transiti ecc.)
Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
, cultura, ed P sportive a carattere locale [ in
B Sostegno alle associazioni e supporti per lattivazione dei centri estivi n* centri estiviattivati almeno 15 21 100% Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizialla 28 0,70]
risorse per il futuro della Comunita < nazionale associazioni di promozione turistica e sportive.
Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
30%
(78 su 260 per il Per il servizio mensa il supporto agli utenti &
il comune: un's al servizio dei d e organismi per una tent affancati buono lbri e sistematico per una parte di utenti che chiamano
S utenti nellutilizzo dell (indicare n* utenti affiancanti su totale 10% >=20% 100% perunap x 2 280
cittadini e delle imprese maggior partecipazione dei cittadini b 400 su 1300 per periodicamente per chiedere supporto nella
P il servizio gestione online del servizio. Sport, Associazion e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizialla
mensa) - 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
Formazione, cultura, educazione sportiva
& Risoluzione immediata alle richieste da parte degli utenti N giorni di risposta agli utenti <3 <3 100% Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizialla 2 217
risorse per il futuro della Comunita
Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
% segnalazioni ala ditta sul numero di
: Miglior gestione del servizio mensa per una maggior
F°’m"°"el' ;““”’a"‘eﬁ“‘a"""e 5:"““’3' Organizzazione del servizio di mensa scolastica o : dlsffm"e et vt p 68! ’ d'sse""? 25% 70% 100% 100% x si \ " 28] 2,33
risorse per il futuro della Comunit: 8l Monitoraggio costante dei disservizi ed eventual segnalazioni alla (indicare numero segnalazioni / numero Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
ditta disservizi ) Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
oo, cators educagone sportver | GErantre il dirto all sudio e sevii ausilari almeno 2 Sono state fatte n.3 segnalazioni alla ditta, ma | casi
N M y P N all'istruzione Penalita indentificate per contestazioni penalita 3 penalita 0€ 100% considerati non hanno avuto seguito con le penalita Si Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla 25 2,08
risorse per il futuro della Comunita
600€ Dper giuste motivazioni. Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
Ridimensinamento del trasporto scolastico a seguito
Formatzione, cultura, educazione sportiva: ) Mantenimento delle corse in essere sino a diversa utilite. Rapporti Numero corse attive e numero plessi 44 per servire 18 | 41 per servire 18| P 8!
N - |Garanzia di un servizio di trasporto scolastico efficiente 93% della nuova gara e minore somma disponibile per il Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla 24 3,00
risorse per il futuro della Comunita continuativi con le famiglie, con le scuole e il concessionario scolastici seguiti plessi scolastici. | plessi scolastici
u " ot " del servizio Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
tutti gli utenti. 25% X
Formazione, cultura, educazione sportiva: Garantire la sorveglianza davanti alle scuole  favorire
. o & g, " Mantenimento del servizio "nonni vigili". Numero nonni vigili almeno 15 14 93% Minor adesione da parte di possibili candidati Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla 27 3,38
risorse per il futuro della Comunita tutte e azioni per accoglienza pre-scolastica
Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
Sport, Associazioni e Servizi Galante Marica e Giovine Settore 2: Servizi alla
Totale peso, 100% M 26,18
G Scolastici 7025 |Gianluca Gianfranco Maria Teresa Sordi persona
i favorire volti ad i d attrarre S.U.C. e Attivita Produttive con Settore 2: Servizi alla
La citta del fare impresa Promozione del centro storico operatori e associazioni di categoria nr. eventi/manifestazioni realizzate 50% almeno 3 5 100% X 26 13,00
attrarre visitatori eventi correlati 7027 |Gianluca Marica Galante Gianluca persona
i risorse per facilitare I'; imprese al S.U.C. e Attivita Produttive con Settore 2: Servizi alla
La citta del fare impresa Sostegno dell'imprenditoria locale Facilitazione accesso delle imprese al credito. s P Consultazione con istituti di credito e consorzi fidi Numero soggetti coinvolti 20% almeno 3 4 100% X 2 5,00
eventi correlati 7027 |Gianluca Marica Galante Gianluca persona
Collaborazione fattiva con associazioni dei produttori e Promuovere ir er la programmazione delle S.U.C. e Attivita Produttive con Settore 2: Servizi alla
La citta del fare impresa Promozione del centro storico = N perta prog nr. Incontri 30% almeno 4 6 100% x 2% 7,80
la Pro Loco diverse eventi correlati 7027 |Gianluca Marica Galante Gianluca persona
S.U.C. e Attivita Produttive con Settore 2: Servizi alla
Totale peso 100% 25,80
- eventi correlati 7027 |Gianluca Marica Galante Gianluca persona
S Sportello Unico Edi portale comunale e UNIPASS senza perdita di 100% per la parte di competenza: personalizzazione digitalizzazione
Ity :“mse Personalizzazione settaggi e utilizzo di modulistica informazion, con una gestione pii efficiente e senza duplicazione dei percentuale attivita completata 18% 100% 100% 100% ed implementazione delle attivita nel portale x si © cettore 4. Ediina e 2% 4,68
ersonalizzata dati o delle operazioni. Unipass in sinergia con il BIM Piave -
ks P i e Edilizia -SUE 7042 |Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
Il comune: un'organizzazione al servizio dei Percentuale istanze trattate su istanze Settore 4: Edilizia e
ir afi 36% >80% >80% 100% X 27 9,72
cittadini e delle imprese ricevute Edilizia -SUE 7042 |Giuliano Cunico | Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
Proposta di modifica degli artt. 19 “Disposizioni per
le distanze” e 71 “Attivita produttive in zona
Verifica dellimpatto delle definizioni sulle modalita di autorizzazione ! P!
o . - ) ; e o impropria e SUAP” delle N.T.0. Con Deliberazioni di
~ |implementazione di strumenti e organismi peruna | Implementazione e sviluppo o . . | dette richieste di costruzione dei fabbricati individuando le criticita e fe
Il comune: un’ al servizio dei N "’ S P Simulazione su 10 pratiche e dell'utilizzo dei parametri " N N N Consiglio Comunale n. 87 del 22.09.2023 e n. 88 del
naggior cittadini dellarchivio comunale mul possibil soluzion. In seguito a questo viene consegnato sifno 2% si 100% x 2% 572
cittadini e delle imprese edil 26.09.2023, di “Adozione variante normativa al P.I. - |
Politica un p modifica alla ne
Modifica delle N.T.0. artt. 19 e 71", & stato iniziato
strumentazione urbanistica. .
I'iter di variante al Piano (I'attivita tecnica dell'ufficio
si & conclusa con la proposta di deliberazione) Settore 4: Edilizia e
Edilizia -SUE 7042 _|Giuliano Cunico | Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
La gestione delle pratiche di archivio, funzionale a
. Gestione e utilizzo dell'archivio di deposito in periodo di . B ) pr
1l comune: un‘organizzazione al servizio dei evasione dell'50% delle pratiche nei tempi N consentire 'accesso atti per le pratiche edilizie
“emergenza” dovuto alleccezionale numero di istanze a 2% si si 100% x 2% 624
cittadini e delle imprese ergen € wea previsti afferenti ai bonus governativi, viene svolta entro i
seguito di nuova normativa statale (bonus e benefici fiscall) et o Settore 4: Edilizia e
s Edilizia -SUE 7042 |Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
Settore 4: Edilizia e
Totale b ( 26,36
G 0% Edilizia -SUE 7042 |Giuliano Cunico Agostino Battaglia Gianfranco Lamon Urbanistica
Territorio e amblente: una cita sostenibile e ~|"2C1ie 12 chiarezza def rapportitra PA. & cittain, i i politica di governo del | Predisposizione specifica variante al P.1. per disciplina crediti ) ) La Variante al Piano degliinterventi & stata
di qualita [IESe B territorio allevoluzione delle necessita della citta i secondo DGRV 132/2019 entro sifno 100% s 1o0% 100% | s pprovata in data 26 maggio 2023 con D.CC. 50 X Settore 4: Edilzia e 7 2700
d i . Urbanistica 7041 |Giuliano Cunico Agostino Battaglia Giuliano Cunico Urbanistica
Settore 4: Edilizia e
Totale peso 100% 27,00
c Urbanistica 7041 |Giuliano Cunico Agostin Battaglia Giuliano Cunico Urbanistica
Interse,
1l comune: un' al servizio dei i e organismi per una Completamento attivita di assessment e awio della formazione dei >=30% 14% % 5 Tutti gli uffici ttorial 20 1,20/
cittadini e delle imprese maggior partecipazione dei cittadini propri dipendenti che utilizzano le tecnologie = Dirigenti -
N - - e Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori
Formazione competenze digitali quota di personale 6% X e
nterse
Il comune: un' al servizio dei i e organismi per una Completamento delle attivita di assessment e conseguimento 5 Tutti gli uffici ttorial
ittadini lle impre i ipazi i cit lini da parte di una di personale Dirigenti
cittadini e delle imprese maggior partecipazione dei cittadini p quota dip z o |t dirigenti Sindaco Lt settori
Ufficio personale: 1 istanza per tirocini e 7 per il
personale dipendente. | concorsi sono gestiti su
PerlaPA
A— asevisiodei [ —— Riduzione affluenza agli sportell e semplificazione accesso e ot 20
Y = 2 web per cittadini e professionisti mediante 'utilizzo di Attivazione istanze online negli uffici di relazione con il pubblico n® istanze attive 12% 2 37 100% X si Tutti gli uffici 2 312
cittadini e delle imprese efficace N I tione delle i . Gestione associazioni: 3
di corsi di awio di perla gestione delle Attivita sociali: 6
N . . Interse |
iniziative legate al benessere lavorativo Awiata creazione nuove istanze per servizi torial
demografici (pubblicati i moduli compilabili]
erafic (p pitabit) - accessit] e Sindaco settori
11 Comune: un‘organizzazione al servizio dei Riunione con tutto il personale suddiviso per favorire le par Interse
BUREEZ Diffusione risultati indagine stress lavoro correlato anno 2022 n. dipendenti coinvolti 6% 100% 100% 100% P P si |opportunita e Dirigenti ttorial 25 1,50
cittadini e delle imprese settore
I'equilibrio di genere Ufficio personale e Sindaco settori
i . . . - - . - favorire e pari
§ ) ) Servizio Personale: gestione delle risorse umane e Formazione in merito allo sviluppo di una “cultura 2023: affid: L'affidamento & stato spostato su indirizzo del
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei N N Miglioramento del benessere del personale (qualita della vita y N N opportunita e Interse
; ottimizzazione della gestione - N "~ ° "1 | (proposto dal CUG). Pianificazione attivita 2024-2025 con inserimento | 2024-2025: n. ore medie di formazione per si no 0 segretario al 2024 in quanto la competenza della X ) N 0,00
cittadini e delle imprese lavorativa, empatia, strategie 3 Iequilibrio di genere - |Dirigenti
proposta di bilancio di 14.000€ per 3 anni. rigenti ed apicali spesa & 2024-2026 onoc
Ufficio personale Sindaco
favorire le pari
Il Comune: un'organizzazione al servizio dei i Piano azioni Positive jli indicatori. N
T ii e npdh 9 sifno 6% si s 100% opportunita e Dirigenti 2 1,44
i Ieauilibrio di genere | Ufficio personale Sindaco
Dal report sulla soddisfazione si pub vedere che gl
utenti s collegano al sito dell Amministrazione per
la ricerca di recapti telefonici, mail /o orari di
apertura degli uffici (28%), per la lettura delle news
(18%) e per scaricare modulistica (17%). | risultati
sono
Ufficio Statistica per
1l comune: un's al servizio dei e organismi per una o iniziative di utenti sulle i i degliuffici inlinea con quanto rlevato nel 2022, La maggor Ielaborazione.
- o Sreanismi B o § : 4 Raccolta dati ed elaborazione utenti soddisfatti % >=70% sa% 82% parte del visitatori iesce a trovare le informazioni x si 2 13
cittadini e delle imprese maggior partecipazione dei cittadini del cittadino e dellutente. del sito web del Comune N Tutti i uffici per la
per e quali ha fatto Vaccesso a sito (il 62% in rodioone
modo parziale ¢ il 24%in modo esaustivo). Rispetto
allanno precedente pil utenti dichiarano di aver
trovato solo parzialmente le informazioni cercate
(nel 2022 1 43%, nel 2023l 62%). Per il 47% dei
rispondentile informazioni non sono aggiornate (nel
Interse |
2022 11 34%).
torial
e  Tutti i dirigenti Sindaco Tutti i settori
Si & svolta il giorno 5 maggio 2023 n presenza per
tutti dipendenti presenti. 1 26 assenti hanno
1l comune: un'organizzazione al servizio dei Formazione del Personale in materia di prevenzione della corruzione e dipendenti formati 100 100 Lo |recuperato con lavisione divideoregistrazione in Ufficio Personale . o050
cittadini e delle imprese della trasparenza (n* dipendenti) due date distinte (con rilievo della presenza) o con Dirigenti tersel -
Ia partecipazione di altri corsi organizati dal Centro o
Studi (e certificati
! ) e |Tuttiidirigenti Sindaco Tuttiisettori
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E . _— B c D
HEFEREE 5 A 3
SElEE|g<|8E = oa 1519 2025 2628 o
Q| TE|ES|EE S _E - .
Scledleci 5 PARZIALMENT | ADEGUATO | PIU' CHE
INDIRIZZO STRATEGICO Obiettivo DUP Azioni DUP OBIETTIVI Attivita/Fasi Indicatore Peso 2023 2F|1 23| 53|53 | 3 |catecommosiETvO [uFFicio £3 3 SETTORE ! ) Uobiettivo & | (Peso*Valut
zz|=2|23|22¢ c2 RIF. ALCDR. ; Uobiettivoé | stato | L'obiettivo &
E8|gz|z2|zz: £5 Uobiettivo stato azione)
SE|58|Ez|ESs gg i stato |conseguitoa|  stato
ES|E5|E8|E5s 4 non é stato conseguito e
ES|ES[5°|8¢8 2 gt | Poriamente | livello | pienamente | 72082
z g|° |°8 raggiunto | sufficiente | conseguito
Servizio Personale: gestione delle risorse umane € | Attivazione di corsi di formazione Interna e avwio Iniziative | Riduzione del rischio di corruzione e di liegalita allnterno o ) I )
ottimizzazione della gestione organizzativa legate al benessere lavorativo del Comune (A gennalo 2023 & stata compliata |2 refazione de Statistico, Controllo i Gestione,
’ responsabile anticorruzione sull'anno 2022. A marzo
1l comune: un'organizzazione al servizio dei . Anticorruzione, Trasparenzo,
Monitoraggio anticorruzione n* monitoraggi 2 2 100% 2023 5i & concluso il monitoraggio anticorruzione sul 2 052
cittadini e delle imprese 0 Controlinterni Interse
2° semestre 2022 Il 21 febbraio 2024 si & concluso il
2 Dirigenti torial
verbale sul 1° semestre 2023,
e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
nterse,
1l comune: un'organizzazione al servizio dei Event formativi pubblici per approfondire con la cittadinanza la Comunicazione, Ricerca Sviluppo
& formativl pubbict per approfond: ! n* eventi 1 1 100% Ciclo di incontri promosso dall'IPA Castellana PP | ttorial 27 054
cittadini e delle imprese cultura della legalita progetti e Sinergie Territoriali
e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
nterse,
1l comune: un'organizzazione al servizio dei Rispetto dei tempi di pagamento fatture (verifca per fatture emesse 13,87 giorni (Indicatore come da allegati
wadin & delie e et eommovemene ey ey e per temp di pagamento <3088 <30gg 100% ooy Tutt g uffic tworial 30 345
cittadiniedelle Imprese Risorse tributarie: senvizio n ottica [Gestione del bilancio alfine di leentrate e [Riduzion per per olfa data of approvezione def - approvatl con il rendiconto X e |Tutiidirigenti Sindaco Tutti i settori
y ; : o |dicauita fiscale razionalizzare la spesa fondo garanzia debiti commerciali Interse,
comune: un‘organizzazione al servizio dei
v fodel (Accantonamenti per fondo garanzia debiti commerciali € 0 0 0 Tutti gl uffic ttorial 30 345
cittadini e delle imprese
e |Tuttiidirigenti Sindaco Tuttiisettori
Interse,
Sostenibilita sociale: Castelfranco veneto citta [Attribuzione di contributi e sovvenzioni diverse alle
i T e, Rcercs ot samovtunt o sovq |Veiicapreliminaredelle opportunitadi acceso da prte Verifica progetincoerenzaconfa normativa i settore Numero progett approvat 2 2 100% ttorl »| 0w
[FRGERIEIE et " ' | degli assistiti dal Comune per erogazioni comunque Awio, gestione e monitoraggio Progetti il alla Collettivita - Progetto concluso in seguito alle modifiche X Ufficio Personale e |Tuttii dirigenti Sindaco Tutti i settori
———— ot St o v gt attribuite e verifica delle dichiarazioni ISEE e deglialtri | per soggetti percettori di reddito di cittadinanza (PUC) o e e attvato South P normative kegate al Reddito di Cittadinanza Assistenza sociale Interse,
ostenibilta sociale: Castelfranco veneto ci q . jonitoraggio af el personale attivato. Sostituzione in caso
ot v : presupposti per Iaccesso ai benefici. toragglo attivitd del p v ftutione ! ' % soggetti contattati/capienza progetti 100% 100% 100% ttorial 2 087
equa e solidale dovute cessazione fino a conclusione dei progetti
e |Tuttiidirigenti Sindaco Tuttiisettori
Bilancio e contabilita
aziende partecipate
Gore, contratti, patrimonio
Sistemi informativi
assistenza sociale, ERP, Asilo
Il comune: un‘organizzazione al servizio dei iduare forme integrative difinanziamento Per | ¢, o inergie con alri enti al fine i reperire fonti di nido
. E promuovere investimenti EEEIECEEIEEE PO Interventi di finanziamento nell'ambito del PNRR. Rispetto dei termini di attuazione degli atti d'obbligo Termini rispettati 23% 590% 100% 100% x Lavori pubblici ed espropri 30 6,90
cittadini e delle imprese e sHim finanziamento a livello nazionale e comunitario.
strutturalisul teritorio Manutenzion - Decoro urbano e
Protezione Civile
Urbanistica
Serviz di Staff Interse
tori
Dirigenti e |ruttiidirigenti Sindaco
Sviluppo e mantenimento
della funzionalita del d
funzionamento del sistema sistema informatico e degli mediante azioni coordinate e coerenti con le linee guida favorire e pari
Il comune: un'organizzazione al servizio dei  |informatico e degli applicativi applicativi def applicat fici nazionali anche in ordine al favorire Iequilibrio ¢ la Attuczlone nomnativa sullavoro aglte nelfa pubbiica amministrozione roposta di adeguamento entro e u i
8 rmatico e degli appl applica pplicativi degli ul 4 con adeguamento PIAO 2023/2025 alle disposizioni normative e proa 8 % si si 100% Presentata proposta al Segretario Generale X ° 26| 156
cittadini e delle imprese degliuffici comunali dei sistemi per Smart comunali, dei sistemi per f e P novembre 2023 Iequilbrio di genere - |Dirigenti
working/Telelavoro / collegamento da remoto, del Wi Smart working/ anche mediante diversa organizzazione del lavoro, delle digitalizzazione Interse
i pubblico, della vid ianza cittadina e del e- [Telelavoro/Coll tida condizioni e del tempo di lavoro torial
remoto e |Tuttiidirigenti Sindaco Tuttiisettori
L'obiettivo dovrebbe essere stralciato in quanto,
avendo approvato il contratto a fine anno, non era
 di carriera e di d al possibile effettuare tale adeguamento prima
o ) I S o . sl " revisione e verifica annuale una volta : favorire e pari
1l comune: un'organizzazione al servizio dei  [Servizio Personale: gestione delle risorse umane e |Attivazione di corsi di awvio iniziative sia al personale maschile che fem nuovo contratto collettivo di lavoro in corso di stipula con revisione v N o o Un primo adeguamento é stato effettuato con X e e W 000
cittadini e delle imprese ottimizzazione della gestione organizzativa legate al benessere lavorativo sistema di misurazione e valutazione della performance tenendo conto et delibera n.63/2024 di approvazione degliindirizzi s anere g
i di carriera, incentivi e i iche |delle indicazioni della Consigliera provinciale per la parita sulla performance per dirigenti ed il restante a 8 origenti erse
personale. ll restante adeguamento verra fatto a &
e Ufficio personale torial
o sindacali e |ruttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
Dirigenti Interse,
Totale pesol 100% Ufficio personale teorial 27,28
o sindacali e |Tuttiidirigenti Sindaco Tutti i settori
[Aggiomamento delle fatture degliuffici, comprese quelle
i J I servizio dei blematiche, allinterno della piatt fentr lvelli | fatt te su fatture problematich
| comune: unforganizzasione a servzi dei eroblematiche, alinterno delapiataforma per rentror nei el | ftture agglorate su fature problemaiche 100 100 100 Sono state chivse in PCC . 81 fatture ol 31.12.2025, ) . 450
cittadini e delle imprese minimi per il fondo garanzia debiti commercial,per il rispetto dei (indicare i totali) Bilancio e contabilits, Settore 1: Economico-
tempi di pagamento fatture 7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherlin finanziario
Monit 131/7/23:10 *** AI3112.2023
I T entoraggodepagament ento e scodence Riepoghpeiodi hove s e . 5 comcenom v i
Ity :“mse Gestione fatture elettroniche, fondamentale e necessaria per | delle fatture scadute e sollecito agli uffici competenti di procedere al numero comunicazioni 10 28 100% fatture scadute e di sollecit a pagare, oftre 2 . & 27 4,50
ridurte a zero laccantonamento a fondo garanzia pagamento 50% colleciti telefonici. ’ ) x Bilancio e contabilits, Settore 1 Economico:
F'obiettivo 7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherli finanziario
Con deliberazione di G.C. n. 44 del 22.02.2024 &
stato accertato che, sulla base degli indicatori
1l comune: un'organizzazione al servizio dei dell'esercizio 2023, questo Ente per
cittadini e delle Imprese Risorse tributarie: ottimizzazione del servizio in ottica | Gestione del bilancio al fine di massimizzare le entrate e Verifica per accantonamenti per fondo garanzia debiti commerciali € 0 0 100% resercizio 2024 NON & tenuto ad accantonare il 27 4,50
iz el b fondo di garania dei debiti commerciall. Bilancio e contabilits, Settore 1 Economico:
7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangheri finanziario
Monitoraggio al 31/7/23: 168.810,76 € (applicazione
dufficio avanzo vincolato ex capitoli entrata nn.
69000 & 63100 per complessivi euro 168.810,76) ***
1l comune: un‘organizzazione al servizio dei Analisi entrat r massimizzazione risorse in termini | Verifica degli accertamenti e degli impegni per maggiori entrate e Con determinazione n. 1294 del 19.12.2023 & stata
CITIE MU ZRERE IS EDEE wnalist entrate ¢ spese per massimizzazione risorse in te J 9l impegni per magg Maggiore entratarisparmio di spesa 0% 10000 238.586,37 € 100% adottata dalla ragioneria la modifica del x 27 13,50,
cittadini e delle imprese di econo minori spese, in supporto agli uffici
finanziamento di capitoli grazie all‘applicazione
dellavanzo vincolato cds, liberando il finanziamento
utile per impegnare spese in conto capitale per euro
69.775,61 Bilancio e contabilits, Settore 1 Economico
7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherlin finanziario
Totale pesol 100% Bilancio e contabilta, settore 1: Economico 27,00
7011 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Martina Stangherlin finanziario
Sono stati predisposti i prowedimenti deliberativi e
regolamentari necessari per Iaggiomamento alle
i ti; sono state pertants t
§ o ) ) . N Valutazione delle aliquote e delle agevolazioni connesse al gettito al normative VIgenti; sono state pertanto approvate
1l comune: un'organizzazione al servizio dei Gestione delle entrate tributarie dell‘ente in ottica di ) ) ¢ - per 'anno 2024 nuove aliquote. Deliberazione di
| comun one celle ! Attuazione della corretta impos fine di migliorare Imp: secondoil proposte di atti e/o modifiche 20% 1 1 100% x 27 5,40
cittadini e delle imprese favorire azioni a carattere sociale e Consiglio Comunale . 128 del 27/12/2023
g DETERMINAZIONE ALIQUOTE E DETRAZIONI 1.M.U.
(C.D. IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA) PER L'ANNO
oo Settore 1 Economico:
Risorse tributarie: senvizio in ottica Tributi 7012 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Gianfilippo Scattolin finanziario
di equita fiscale A
227 awisi di Lattivita di controllo e verifica dei dati dichiarati dai
T O accertamento contribuentiai fini dell.C.L/LM.U/TAS.. voltaa
. 29 17,40,
e o e . Atiita i recupero delfevasione dellIMU e TAS! al ine di degliati o el b lafase | numeroatt di accertamento/rimborso 0% >=50 IMU e 33 awvisi 100% contrastare forme di evasione ed elusione ;
Massimizzare la riscossione delle entrate e recupero o reau . . h di accertamento delfimposta; sono stati notificati prowedimenti per
attuare e perseguire il p dellequit fiscale, in istruttoria, della protocolazione, dellimbustamento, notifica ; P! x Settore 1 Economico;
ossequio he dalla Corte su tale atti riscossioni ot crea 503 i3 Tributi 7012 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Gianfilippo Scattolin finanziario
i ! I servizio dei
e e Maggiore entrata 20% € 50.00000( € 132.640,00 100% Settore 1: Economico- 2 580
i Tributi 7012 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Gianfilippo Scattolin finanziario
Totale pesol 100% Settore 1 Economico; 28,60
Tributi 7012 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Gianfilippo Scattolin finanziario
1l comune: un'organizzazione al servizio dei |Relazionarsi con le altre autonor [Br el e o et O i
e e e imitrofi local finalizate ad ottenere sinergie nei- | Monitoraggio situazione finanziaria aziende partecipate | Produzione Report (atti/informative/ecc..) numero report 100% 4 4 100% x si Settore 1 Economico: 2% 2600
i bits variati ambiti i competenza ziende partecipate 7013 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro finanziario
Totale pesol 100% Settore 1: Economico: 26,00
Aziende partecipate 7013 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Emanuele Muraro finanziario
Per e fomniure dibenie senvz, ar, 1 comma 450 cela Legge
. 29612006, come modifcal dafart 1, comma 130 dela
Legge del 30 Dicembre 2018, n. 145, ispone che  Comuri
dirferimento,per g acquis i valore pario superiore a
Rispetto della normativa vigente per ridurre 500000 euro, sno l soto sogla. LUfGo
1l comune: un'organizzazione al servizio dei Attivita di acquisizione di beni e servizi secondo normativa da percentuale buoni d'ordine emessi a 0% o556 a5 a5 EconomatolProwedorato, ha evaso nitempi prevt,utt e X 2 1500
cittadini e delle imprese rendicontare nei report per a Corte e IAnticorruzione copertura dei contratti Mepa e Consip. rihiste i acquisto i beni e i servi, utizzando, secondo /
normalia vigente, e piataforme Consip ¢ Mepa. Nl corso
deltam
efetato . 21 aoquish utzzando a piatsorma MEPA. Sono
o "
500000.L1
Provveditorato, Economato - Settore 1 Economico
qualtadel prodto o el senizo. Inventario 7014 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Stefano Stefani finanziario
Economato: garantire Ia gestione degli acquisti per i Nelcorso del 2023, 1Uficio EconomatoPromedioralo &
funzionamento degli Uffici comunali nell'ottica di
ottimizzazione della spesa (tassa di icolazone, carburan carburante aernatvo,
assicurazone, bl revisoni e manutenzon). Tufigh
adempiment sono sai egolarmente efetuat Non sono stz
ceduimezzi ramie Asta Pubblia. | cost complessivi el
carburante sono aumentat i cira del 8% risptt alanno
1l comune: un'organizzazione al servizio dei Mantenimento della funzionalita dei mezzi dell autoparco Gestione dellaut maggiore efficienco, del precedente, fncremento & dovuto aka cris cconomica gobak. |
) o e 8 R risparmio di spesa 10% € 50000| € 50000 € 50000 . x 2% 260
cittadini e delle imprese comunale (manutenzione, bolli assicurazion, revisioni) tempo, minor errori e contenimento dei costi. P P costi deVassicurazione RC Auto nelcorso defesercizo 2023
s0no aumentat del 7%. Si pud segnalare invece un aumento
el cost di iparazione degh automezzi(+ 4.77% . risetto
2023,sono stti emessin. 57 buoni dordine reltvia Prowveditorato, Economato - Settore 1: Economico-
commesse dirarazone mezzi Inventario 7014 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Stefano Stefani finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei [ e e R I G Gestione attiva defsinistri e contenzios, pagamento premi di\ ¢, i, oy oratiche disinstro al fine di conseguire maggiori Colaborazone con coleghi defufico manutenzorinela
e if“ o riduzione dei costi (incendio e f 3 i éli ione igi polizze emi e o v ,mwmmg"e 99! risparmio di spesa 20% € 100000| € 13.42532|€ 1342532 X Prowveditorato, Economato - Settore 1: Economico-| 28 8,40/
& Verso Terzi) essere pese pel terzi nei quali /Ente risulta soggetio danneggiato Inventario 7014 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Stefano Stefani finanziario
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INDIRIZZO STRATEGICO Obiettivo DUP Azioni DUP OBIETTIVI Attivita/Fasi Indicatore Peso 2023 2F|1 23| 53|53 | 3 |catecommosiETvO [uFFicio £3 3 SETTORE . . ) > | vobiettivo & | (Peso*valut
=z|=z2|s3[22¢8 c2 RIF. ALCDR. ; Uobiettivoé | stato | L'obiettivo &
ES|Ez|22|28 ¢ o Uobiettivo stato azione)
SE|58|Ez|ESs g2 i stato |conseguitoa|  stato
ES|E5|E8|E5s 4 non & stato conseguito e
ES|ES[5°|8¢8 2 gt | Poriamente | livello | pienamente | 72082
z g|° |°8 raggiunto | sufficiente | conseguito
Totale peso| 100% Provveditorato, Economato - Settore 1 Economico- 26,00/
Inventario 7014 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Stefano Stefani finanziario
Collaborazione nella redazione degli ati delle procedure di
} Maggior trasparenza e Mantenimento e aggiomamento c agli altri uffici nella g procedure fone degll atti delle pr Stipulati 3 contratti e prestata collaborazione ad altri
1l comune: un'organizzazione al servizio dei - . acquisizione di beni e servizi, compresa la gestione del programma
comunicazione pit contenuti del sito internet del di gara ed appalti per 'acquisizione di beni e servizi, per numero atti prodotti 100% 4 £ 100% uffici a vario ttolo per acquisizione di ben  servizi x 28 28,00
cittadini e delle imprese biennale degli acquisti, a fii della migliore acquisizione di beni ¢
efficace Comune ridurre il rischio di corruzione e di legalita e o mamot o e eicamumone (28 procedure) Settore 1 Economico
P o ” Gare, Contratti 7015 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Franceschi Riccardo finanziario
Totale peso| 100% Settore 1 Economico: 28,00/
Gare, Contratti 7015 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Franceschi Riccardo finanziario
| comune: sorgamizrastone alserviio del Redazione del Piano delle Allenazioni e Valorizzazioni Immobiliari 1 dup 2023/2025 contenente il piano delle
e e triennale entro la data di approvazione del bilancio da parte del sifno 10% si si 100% alienazioni & stato approvato con deliberazione CC x Settore 1 Economico: 2 260
@ Consialio Comunde. 90 in data 26/09/2023 Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
i1 comune: un'organizzazione al servizio dei entroil termine Predisposti 2 awvisi d'asta per un totale di 3
v o oo det termine al 31/12 10% 1 termi si 100% 1SPost] 2 awsl asta per ' x Settore 1 Economico % 260
cittadini e delle imprese 100% immobil entro il 31 dicembre ot 1015 | Emancele Murar rcostino Batta s i Riccard P
precisposiione awiso divendita atrimonio manuele Muraro ostino Battaglia ranceschi Riccardo inanziario
DEElE: LE AR A e n Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari n* immobili 10% 2 3 100% Predisposti 2 awvisi d'asta per un totale di 3 X Settore 1: Economico- 7 2,70
cittadini e delle imprese immobil entro il 31 dicembre
Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
i1 comune: un'organizzazione al servizio dei entroil termine | entro il termine
v o rocel Conclusione procedura di vendita termine al 31/12 10% o e 100% Conclusi procedimenti per Ia cessione di 3 immobili x Settore 1: Economico| 27 270
cittadini e delle imprese 100% 100%
Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
11 comune: un'organizzazione al servizio dei
v o rocel Previsione accertamento entrate quantita 10% €1.000.000,00 | €1.497.800,00 100% x Settore 1: Economico| 28 280
cittadini e delle imprese
Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
1l comune: un'organizzazione al servizio dei
e et —_— . ivi ico % 260
T T o I oessona | Gestone de beiimmbi cerente inctica i estione del Patrimonio Immobilire e rivisitazione del plano| GS51ONE € Mantenimento di utt i contrati attvi ¢ passvi numero 100 103 100% Settore 1: Economico.
jsorse patrimoniali: ottimizza o< & VRIONZZSEONE | 1o rizzazione degli stessi attraverso possibill alienazioni e | di cessione immobiliare in una ottica 0% X Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
del patrimonio immobiliare dellente i dolle rendite : e e e
i1 comune: un'organizzazione al servizio dei stessi con ottimizzazione delle rendite
v o rocel Previsione entrate per canoni ed affiti quantita €21000000 | €445.508,51 100% Settore 1: Economico| 28 280
cittadini e delle imprese
Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Il comune: un'organizzazione al servizio dei
e e o e feio det Stipula contratti numero 1 1 100% Settore 1 Economico: % 390
@ Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Limporto richiesto allinteresssato a chiusura della
pratica é stato di 15,542,45. A seguito della rinuncia
o dello stesso contraente a concludere con 'acquisto X
| comune: unorganissasione ol serdisio dei della proprieta, si & incassato il solo deposito
e if" o Previsione accertamento entrate quantita €5.000,00 200,00€ 100% cauzionale. Si segnala che sono state awviate altre 5 2% 3,90/
o pratiche che a seguito della richiesta di proroga dei
termini per decidere se acquistare 0 meno e quindi
di effettuare il pagamento, non sono ancora state
concluse Settore 1: Economico-|
Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
Totale peso| 100% Settore 1: Economico- 26,60/
Patrimonio 7015 |Emanuele Muraro Agostino Battaglia Franceschi Riccardo finanziario
1 q I hard
comune: bf oreanizzazione alservizio del anuten : Analisi e acquisizione hardware e software acquisti 20% 10000 66290,52 100% x Settore 1: Economico- 2% 520
cittadini e delle imprese ; ’ e e sistema informativo comunale.
Sviluppo e mantenimento della funzionalita del sistema sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
informatico e degli applicativi degli uffici comunali, dei favorire e pari
i J I servizio dei sistemi per Smart Working / Collegamenti da remoto. | suil ione d i Assistenza utenti rt worki rtunita
comune: un'organizadone o serii de o 2/ Colleg: iuppo e m o o/ e Assistenza utenti per Smart working ¢ umers richiest evace - o i oo . opportunita e » 1ss
cittadini e delle imprese Collegamenti da remoto. collegamenti da remoto Iequilibrio di genere - Settore 1: Economico-|
sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
- ——[ervizi informativi: supporto interno agli uffici per il -
H»cmdmme T slserviriodei  [(o o del sistoma informatio e degl rogrammasns, definitione e predisposizione atti dei relativi - intereent . . 100 settore 1: Economicol 2 225
R ST applicativi degli uffici comunali, dei sistemi per smart Attuazione degli intervent procediment’. So% X Sistemi Informativi 7016 [Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
working/Collegamenti da remoto, del Wi-Fi pubblico, nell ambito del PNRR.
Il comune: un al servizio dei } 7
e e o della Rispetto dei termini di attuazione Termini rispettati >90% 100 100% Settore 1: Economico- 29 725
B Supporto alle scuole degliIstituti Comprensivi per | Gestione della istemi Informatii 7016 | Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finaniario
connettivita internet videosorveglianza cittadina in
sinergia con la Poliza locale e le ' o
—— Fornito completo supporto al et LL.PP. L'obiettivo
| comune: unorganizzasione al serviio dei N "ZTL centro” & stato trattato con il settore LLPP. ¢ a
he o otlcentroe report si/no 25% si (attivazione) si 100% breve dovrebbe partire la sperimentazione da parte x 2% 650
cittadini e delle imprese cittadina. "
dei LLPP., in quanto rientrante nell'appalto dei
h
parchegg!in essere Settore 1 Economico:
Sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
Totale peso| 100% Settore 1: Economico: 27,55
Sistemi Informativi 7016 |Emanuele Muraro Peron Elisabetta Fabio Corletto finanziario
erorio e ambrenter una it sosteniofe Realizzatione degli interventi del programma dei lavori
il pubblici g quelliindicanti come rilevanti) e degli i almeno il 70% delle ope sifno 12% si si 100% x 28 336
o precedenti Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
erritorio e amblente: una it sostenbile ¢ P.N.RR. M5C212. 0P434 Percorso pedonale e ciclabile viale Itala-via
e Ospedale- I°stralcio con ampliamento parcheggio di via Ospedale si/no 10% si si 100% Contratto lavori stipulato il 20/06/2023 27 2,70
(Stipula contratto di affidamento dei lavori entro il 30 luglio 2023
(Stipula contratto di affidamento dei lavori entro il 30 luglio 2023) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: na citta sostenibile e PNRR. MSC2I2 RESTAURO DELLA BARCHESSA DEGLI STREPITI PER Contratto integrato progettazione definitiva ed
B SEDE OSSERVATORIO SUL PAESAGGIO (Stipula contratto di si/no 7% sl si 100% oy 06/2023 27 189
o dei lavori entro il 30 lualio 2023) P Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
- : Viabilta e segnaletica: garantire in buon stato di ne del piano triennale delle opere viarie Realizzazione del piano triennale delle opere viarie Fine lavori avvenuta in data 06/12/2023: proroga
;‘”‘“’l"'{’ aNERE U CER ARl e it le strade comunale e la segnaletica compatibilmente con le risorse finanziarie compatibilmente con le risorse finanziarie - Rispettare il ’D'L C\Z’fifz’o'“’“ ROTATOF/AJR’;;;S 52303/;) BELLAVENEZIAE VIA sifno 20% s si 100% del termine fine lavori a seguito di n. 2 perizie di 28 580
e el cronoprogramma delle opere pubbliche previste e finan: conclusione lavori entro variante X Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
Territorio  ambiente: una citta sostenibile e Pista ciclabile via dei Carpani, approvazione progetto definitivo entro o e N N oo Approvazione progetto definitivo con DGC n.81 del . o
di qualita OPERE RILEVANTI 31/3/2023. § § 03/20 Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico ’
P-N.R.R. M5C212.1 RIGENERAZIONE URBANA'- RIQUALIFICAZIONE
Territorio e ambiente: na citta sostenibile e DEL CENTRO DI SALVATRONDA NELL'INCROCIO TRA VIA CENTRO €
i 7% i 100% Contratto lavori stipulato il 14/06/2023 27 189
di qualita VIA LOVARA (Stipula contratto di affidamento dei lavori entro il 30 sifno s s ontratto lavor stipulato il 14/06/:
lualio 2023) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
‘:""“:h"': & ambiente: una ctta sostenibile ¢ 2583/7::;::;":; ;“u’;;’:""”E:;":;”;f;’n";":r:;"’;‘;fzgzg)""e sifno 7% si si 100% Contratto lavori stipulato il 10/02/2023 27 189
o P Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
© comume: aorgamizrestone ol sereiio del Recupero immobile ex Cattani per intervento Asilo notturno (stipula
cittadini e delle f" — Relazionarsi con le altre autonor Awvio del progetto POR FESR se approvato dalla Regione. contratto di affidamento dei lavori entro il 31/5/2023, collaudo lavori si/no 15% si si 100% Contratto lavori stipulato il 31/05/2023 26, 3,90
o i proprieta del entro it 30/06/2024) X Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
oo o oraaarione o semato de ervento per senza | Recupero immobile ex-Cattan per intervento di co-housung sociale
e f" rese Relazionarsi con le altre autonor fissa dimora (Importo euro 2.750.000,00) (stipula contratto di affidamento dei lavori entro il 31/3/2023, si/no 15% si si 100% Contratto lavori stipulato il 23/02/2023 26 3,90
i collaudo lavori entro 30/6/2024) Lavori pubblici ed espropri 7031 |Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico
Totale peso| 100% Lavori pubblici ed espropri 7031 [Luca Pozzobon Pavin Mary Lavander Martina Settore 3: Tecnico 27,02
Il comune: un' al servizio dei |zl e e el ]| Protesiane Ciile. una cosclenza di Protezione |\, toe ot incontri presso fe assodiaziont frazionall € df
{ lizzare il nuovo piano di protezione civi i, individuate nel Piano, da e fin dall'eta scolare mediante l'organizzazione logist 9 ’ numero 7% 8 16 100% x ) 2% 182
cittadini e delle imprese D e e o quartiere. Termine entro il dicembre salvo emergenza covid19 Manutenzioni, Decoro Urbano e
T Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
‘Avviare manutenzioni straordinarie agli edifici scolasticiin
Formasione, culturs, educanione sportive tema di serramenti, coperture, ecc. per la sicurezza e
‘ ' POTVE | Garantire la sicurezza degli edif isparmi ico: lavori di i inaria e |Appalto lavori ed i stessi 2023 sifno 7% si 100% x 27 189
risorse per il futuro della Comunita armi : )
. sostituzione serramenti scuola media Sarto ed elementare Manutenzioni, Decoro Urbano e
ario delle manutenioni of e
; e | Colombo Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
con le isorse finanziarie
Formasione, culturs, educamione sportive Awviare manutenzioni straordinarie agliedifici scolastici in
‘ ' POTVE | Garantire la sicurezza degliedifici scolast tema di serramenti, coperture, ec. per la sicurezza e Appalto e affidamento nuovo servizio entro settembre 2023 sifno 6% si 100% x ) 28 168
risorse per il futuro della Comu o e e o ore Manutenzioni, Decoro Urbano e
P geticor Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Jeiiioricsnbisrtednalcitts e e G QD GEadl Nuovo parcheggio per la palestra dell'lstituto Nightingale | Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro giugno 2023 sifno 10% si 100% X Manutenzion, Decoro Urbano e 2 2,60/
di qualita it le strade comunale e la segnaletica parchegglo perla P Enting: P 7 g Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico ’
Territ bient 3 i 3 garantire in buon stato di Realizzazione del piano triennale delle opere viarie inaria piste ciclabilinell
erritorio e ambiente: una € 2 n buon stato di 0 el clabili nell  Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro giugno 2023 sifno 10% si no % Mancato finanziamento dell'intervento X Manutenzioni, Decoro Urbano e 14 1,40/
di qualita ta e strade comunale e la segnaletica ente con e risorse finanziarie 2023 (per un importo di 100,000 €) tenzioni, |
Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citt ibile 3 i buon stato di Manutenzioni, Decoro Urbano e
N h itero San Flori ito lavor ed ini: deglistessi entro settembre 2023 i 10% i 100% x y 2% 260
di aualita fruibilita le strade comunale e la segnaletica oo parchegelo cimitero San Floriano Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro settembre /o | o Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio  ambiente: una citt ibile e oni il imento in stato di ae hivi Manutenzioni, Decoro Urbano e
ito lavor ed ini: deglistessi entro settembre 2023 i 15% i 0% Mancato finanziamento dellintervent x y 14 2,10
di qualita usabilita dei fabbricati e degli impianti comunale [ Appalto lavori ed inizio esecuzione degli stessi entro settembre sifno o " ancato finanziamento dellintervento Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio  ambiente: una citt ibile e oni ire il imento in stato di Ristrutturazione del palazzetto dello sport (manutenzione Manutenzioni, Decoro Urbano e
 Affidamento lavori entro 30 aprile 2023 i 5% i 100% x 2% 130
di qualita usabilita dei fabbricati e degli impianti inar pertura) Vfidamento lavori entro 30 aprile /o ° Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una cit ibile e oni ire in stato di in stato di usabilita e ove Manutenzioni, Decoro Urbano e
: ’ A  Affidamento lavori entro 30 aprile 2023 i 10% i 100% x y 2% 260
di qualita usabilita dei fabbricati e degli impianti necessario, alle normative i sicurezza dei fabbricati dell'impianto sportivo di Treville Vfidamento lavori entro 30 aprile /o ° o Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Complessita nella procedura autorizzativa da part
Territorio e ambiente: una citta ibile in stato di Manutenzione straordinaria Museo Casa Giorgione: messa in o . N e oo orsar e da parte
° e ! - ’ Appalto lavor ed nizio esecuzione degli stessi entro novembre 2023 sifno 10% si no 0% della Soprintendenza - Autorizzazione della x ) 14 140
di qualita usabilita dei fabbricati e degli impianti sicurezza affreschi Giorgione e 13000 Manutenzioni, Decoro Urbano e
P s i Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
e — - s orantive in buon stato i | Mantenimento n stato di usabilia delle infrastruture e
: - ! . lla normativa d Viabilita: 2° stralcio lavori PEBA Esecuzione lavori entro dicembre 2023 esecuzione lavori 10% si si 100% x ) 2% 260
di qualita ta e strade comunali e Ia segnaletica e Manutenzioni, Decoro Urbano e
Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Manutenzioni, Decoro Urbano &
Total 100% ' 21,99
G Protezione Civile 7032 |Luca Pozzobon Pavin Mary Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
si/no s
Terit bient Garantire il 8 di puli Rifiuti abbandonati: controllo, segnalazioni, lotta 361
eritorio e amblente: una e |Sarantire fde QU LTLEG : PR § : Presa i carico di tutte e segnalazioni pervenute n* segnalazione lavorate 18% 160 100% 2% 468
di qualita raccolta dei rifiuti abbandonati fiut trolls : lotta all Lay tutte le N 361 X N
v — pervenate o n° segnalazioni pervenute 160 Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Marv Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Tertitorio e ambiente: una e [Garantireil e o Presa in carico e lavorazione da parte dell ufficio dell'80% delle o o B . o ] . 450
di aualita raccolta dei rifiuti entro 48 ore Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Marv Maura Gallina Settore 3: Tecnico
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Comune di Castelfranco Veneto - Obiettivi 2023 CON COLONNE VALUTAZIONE
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HEHEEEES EE o sonerro NN | LORGUATD |Loveivo | ADEGUATO | CCELENTE | PURTEGGI0
a1 g B3t UFFICIO £ 3 |ResponsasiLE A ALCOR SETTORE Loblettivo & wato | Uobiettivo e | Uobiettivo e | (Pesorvalut
ES|Ez|22|28 o . -~ Uobiettivo stato azione)
22l SClEB|ESS o5 stato conseguito a stato
EZ E5|leS|Es i) non & stato conseguito e
ES|ES|8°|58 2 gt | Poriamente | livello | pienamente | 72082
2 2|° |°2 raggiunto | sufficiente | conseguito
L'assessore competente ha chiesto di rivedere le
: Giornata Ecologica in collaborazione con le Associationi
:f::::  ambiente: una citta sostenibile & \o8 he in |Coinvolgere pit Associazioni Frazionali e di Quartiere n* associazion contattate wl‘;% - - modalita di svolgimento della Giornata Ecologica e n 0,00/
X
aree nascoste. Incentivi a diinviarne al 2024 lo svolgimento Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile & Compatibilmente con emergenza Covid 19 Too%
i . . - - NV 0,00/
di qualita Attvazione laboratori scolastic " laboratori (o n” scuole) 2 Come sopra Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile [Appalto in convenzione con Contarina, convenzione
v 26 5,20
di qualita Bonifica Parco via Verdi (Concessione appato entro i 31 madglo 2023 si/no 2% o " 1o0% 30 marzo 2023 X Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
Territorio e ambiente: una citta sostenibile & " Predisposizione del Piano con coinvolgimento stakeholder entro o . N N o |seavitiworkshop nelfambito del progetto europeo . ot
di qualita dicembre 2023 Plenty Life | Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico .
Per perseguire gli obiettivi in materia di contrasto ai | Avvenuta erogazione della prima parte del
e rn e s iz i cli ‘orizzonte al iz contributo pari a euro 12.963,67 su euro 32.409,18 X
- contributo provinciale secondo le Linee guida per la si/no 13% si si 100% avvenuta in data 08/11/2023 con i prowvisori di 29 3,77)
progettazione e realizzazione degli impianti ai sensi della L.R. entrata 5459-23 accertato con determinazione del
13/2003 di cui all‘Allegato C alla DGRV n. 1242 del 1402 del 29/12/2023
01/09/2020
| Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary_ Maura Gallina Settore 3: Tecnico
[Territorio e ambiente: una citta sosten
P I i i) i i i lizzati 26 2,34]
di aualita pagr Applicazione del protocollo regionale s ° o 100% Interventirealizzati secondo protocollo Ambiente e mobilita sostenibile | 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
— enterona s sonte adulticide e larvicide, con la supervisione di ULSS 2. Tramite 18% oot comete egtonate et x
erritorio e ambiente: una citta sosten: ditte specializzate. i requisit p sifno B s 100% e o1 205 e e oot 28 252
prevista. @ spese sostenute 7033 |Luca Pozzobon Pavin Mary Maura Gallina Settore 3: Tecnico
100% 26,52
1l comune: un'organizzazione al servizio dei icatione dati izzazioni istiche nel ) - pubblicazione: )
. i ibbli 65 1 X Si 26| 16,90
cittadini e delle imprese portale predisposto dalla Regione Veneto - mesi dall2 pubblicazione % ° 180 giori (6 0% !
mesi) Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 |Luca Pozzobon Pavin Mary_ |Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico
Il comune: un'organizzazione al ser pe - " » " . . N o
ovita . 26 9,10
cittadini e delle imprese Piffusione delle novita normative. Aggiornamento dell rlative pagine web Pagine aggiomate 3% 2 2 100% x s Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 |Luca Pozzobon Pavin Mary Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico
r ] Totale peso| 100% Nucleo Tutela Paesaggistica 7034 [Luca Pozzobon Pavin Mary Gaetano Bizzotto Settore 3: Tecnico 26,00|
Si rinvia, inter alia, alla RELAZIONE SUL PROGETTO
F ion It d i e it i degli organi. ESECUTIVO di data 14 marzo 2023 della seduta (di
e coone sportiva: 30 aprile 2023 secondo y si/no 25% si si 100 data 8 marzo 2023) della Commissione composta 27, 675
risorse per i futuro della Comunita e ’ . o
| partecipativo interni al Conservatorio dal Direttore e df pi Dipartimento del Ufficio supporto opere
Conservatorio di Musica "A. Steffani”. pubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon settore 3: Tecnico
Attivita/fase formulata in maniera non del tutto
coerente con la sequenza procedimentale prevista
dalla normativa, in quanto la validazione del x
progetto esecutivo avviene dopo I'acquisizione dei
) ) var pareri,fra cui quello della Soprintendenza,
::::‘;"”:i :::":;‘;:ﬁ:;’:::::m“' ::”7:::’;;::: sifno 25% si s 100% richiesto dal Comune di Castelfranco Veneto con 27 675
pet P nota di cui al prot. com. n. 26290 del 31 maggio
2023 (parere con prescrizioni, pervenuto in data 19
febbraio 2024 - prot. com. n. 7788/2024 ed
integrato con nota della Soprintendenza in data 23
febbario 2024 - prot. com. n. 8758/2024). Ufficio supporto opere
pubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon |Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
i rinvia alla deliberazione di Consiglio Comunale n.
43 del 28 aprile 2023, al oggetto:
Formazione, cultura, educazione sportiva: i P i istica degli interventi RISTRUTTURAZIONE DELLA NUOVA SEDE DEL
e et S vt dal progetto esecutvo entro 31 maggio 2023 sifno % o o to0% CONSERVATORIO DI MUSICA A, STEFFANI - x 7 o7
pe " 9 |APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO E
|ADOZIONE VARIANTE PARZIALE AL P.I. Al SENSI Ufficio supporto opere
R ART. PR 327/ "
DELLALR. 27/2003 £ ART. 19 DPR 327/2001 oubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon settore 3: Tecnico
Entro il 31 dicembre 2023 non & stato rilasciato da
parte della Soprintendenza il relativo parere ex art.
21 del D.Lgs. n. 42/2004 (parere richiesto dal
Comune di Castelfranco Veneto sin dal 31 maggio
2023, ma) pervenuto con prescrizion (solamente) in
data 19 febbraio 2024 (e successiva integrazione
P Awvio dei | P dei lavori. 023 con nota di data 23 febbraio 2024), dopo un
B R T Comseryatorio mosse a disposisione dal Ministero compatibilmente con I'attivita di competenza da parte di altri sifno 25% si io con | X 19 4,75,
pet P soggetti/enti due mesi) ex art. 10 bis della Legge n. 241/1990. Di
conseguenza, il valore raggiunto e la percentuale di
raggiungimento dellattivita/della fase di cui trattasi
devono comunque intendersi, rispettivamente: si
100%. Si precisa, inoltre, che questa attivita/fase &
stata "traslata” nel corrispondente obiettivo del
2024, in corso di esecuzione.
Ufficio supporto opere
pubbliche altri enti 7035 |Luca Pozzobon Sindaco Luca Pozzobon Settore 3: Tecnico
Ufficio supporto opere
25,00
b= 100% pubbliche altri enti 7035 | Luca Pozzobon Sindaco Luea Pozzobon settore 3: Tecnico
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Comune di Castelfranco Veneto - Tabella personale al 31/12/2023

TIPOLOGIA LIVELLO %TEMPO | ORARIO CDR NOTE
OBIETTIVI| LAVORO
Polizia Locale
Addetto coordinamento e controllo (Istruttore Direttivo di PM) P.O. D1 100% 100% 7036
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 83,33% 7036 collocamento a riposo dal 09/01/2023
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036 fino al 30/04/2023
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale D1 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036 dal 03/04/2023
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036 dal 03/04/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7036 dal 20/03/2023 fino al 31/08/2023
Agente di Polizia Locale C 100% 100% 7036 dal 03/04/2023 fino al 30/04/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore B3 100% 66,66% 7042
Agente di Polizia Locale C 100% 100,00% dal 30/12/2023
Agente di Polizia Locale c 100% 100,00% dal 30/12/2023
Agente di Polizia Locale c 100% 100,00% dal 30/12/2023
Avvocatura civica
Funzionario Avvocato D3 100% 100% 7002
Statistica, Controllo di Gestione, Anticorruzione, Trasparenza, Controlli Interni
Istruttore direttivo statistico D1 100% 83,33% 7005
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 50% 100% 7005
Comunicazione, Ricerca Sviluppo progetti e Sinergie Territoriali
Istruttore direttivo D1 95% 100% 7006 dal 01/05/2023 in comando
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 50% 100% 7006
Segreteria Consiglio e Giunta
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100% 7003
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 83,33% 7003
Esecutore servizi di supporto C 10% 100% 7003 fino al 31/01/2023 % tempo obiettivi 20%
Gabinetto del Sindaco
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100% 7003
Protocollo / Messi / Uscieri / Pari opportunita
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7003
Esecutore servizi di supporto B1 100% 100% 7003
Esecutore servizi di supporto Bl 100% 100% 7003
Esecutore servizi di supporto B1 100% 100% 7003
Esecutore servizi di supporto B3 100% 100% 7003 cessata il 30/11/2023
Esecutore servizi di supporto B3 80% 100% 7003 fino al 31/01/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7003 dal 15/03/2023
Esecutore servizi di supporto B1 100% 83,33% 7003
Risorse umane e Organizzazione - Sportello Polifunzionale
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100% 100% 7004
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 66,66% 7004
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7004
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100% 7004
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7004
Ufficiale Amministrativo - Istruttore {eentratte-Formazionetavere} C 100% 100% 7004 variazione dal 08/08/2023
Bilancio e contabilita, Programmazione
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100,00% 100% 7011
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 50,00% 100% 7011
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100,00% 100% 7011
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100,00% 83,33% 7011
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00% 100% 7011
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00% 100% 7011
Tributi
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00% 83,33% 7012
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00% 66,66% 7012
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 50,00% 100% 7012
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00% 100% 7012 dal 24/02/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100,00% 100% 7012 dal 01/07/2023
Aziende partecipate
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 50% 7013 dal 01/09/2023 a 30 ore 83,33%

Provveditorato, Economato - Inventario
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Comune di Castelfranco Veneto - Tabella personale al 31/12/2023

% TEMPO | ORARIO

TIPOLOGIA LIVELLO CDR NOTE
OBIETTIVI| LAVORO
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7014
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 83,33% 7014
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7014 fino al 31/10/2023
Operaio B3 100% 100% 7014
Gare, contratti
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 30% 100% 7015
Ufficiale amministrativo C 100% 69,44% 7015
Istruttore direttivo amm.vo/contabile D1 100% 100% 7015
Patrimonio
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 70% 100% 7015
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100% 7015
Collaboratore professionale - Assistente tecnico B3 100% 100% 7015
Sistemi informativi
Funzionario informatico D3 100% 100% 7016
Istruttore Direttivo informatico D1 100% 100% 7016
Istruttore Tecnico Informatico Cl 100% 100% 7016
Istruttore Tecnico Informatico Cl 100% 100% 7016
Servizi Demografici ed elettorali
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100% 100% 7021 collocamento a riposo dal 01/02/2023
Funzionario ed Elevate Qualificazioni D1 100% 100% 7021
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7021
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7021
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7021 fino al 30/06/2023
Collaboratore professionale - Assistente tecnico B3 100% 100% 7021
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100% 7021
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100% 7021 fino al 30/06/2023
Collaboratore amministrativo B3 100% 100% 7021
Assistente domiciliare B1 100% 100% 7021
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7021
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7021 dal 01/02/2023 fino al 15/04/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7021 dal 03/04/2023-cess 31/12/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7021 dal 16/08/2023
Assistenza Sociale, ERP, Asilo Nido
Istruttore Direttivo Amm.vo/contabile D1 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100% 7022 cessata al 31/08/2023
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 83,33% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100% 7022
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7022 fino al 30/12/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 66,66% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100% 7022
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100% 7022 fino al 12/04/2023
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100% 7022 fino al 07/01/2023
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100% 7022 fino al 27/03/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 91,66% 7022 fino al 31/10/2023
Ufficiale Amministrativo Istruttore C 100% 100,00% dal 29/12/2023 al 16/02/2024
Assistente sociale - Istrut.Direttivo dal 01/10/2023 t. indet. D1 100% 100,00% 7022 dal 01/02/2023
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100,00% 7022 dal 01/02/2023
Assistente sociale - Istrut.Direttivo dal 18/09/2023 t. indet. D1 100% 100,00% 7022 dal 06/02/2023 fino al 24/03/2023
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100,00% 7022 dal 03/04/2023
Assistente sociale - Istrut.Direttivo D1 100% 100,00% 7022 dal 18/09/2023
dal 01/01/2023 fino al 31/12/2023 prorogata
Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det D1 100% 50,00% 7022 al 31/12/2024
Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det D1 100% 100,00% 7022 dal 01/10/2023 fino al 30/09/2024
Assistente sociale - Istrut.Direttivo t.det D1 100% 100,00% 7022 dal 01/10/2023 fino al 30/09/2025
Biblioteca, Museo e Archivio Storio
Istruttore Direttivo Bibliotecario - museale D1 100% 100% 7023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7023 fino al 30/11/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 83,33% 7023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7023 dal 01/10/2023
Cultura, Teatro e Turismo
Funzionario amministrativo/contabile D3 100% 100% 7024 fino al 26/11/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7024 fino al 31/07/2023
Collaboratore professionale - Operaio altamente spec. B3 100% 100% 7024
Esecutore Tecnico Bl 100% 100% 7024
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7024
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7024 dal 20/03/2023 fino al 31/08/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7024 dal 01/08/2023

Sport, Associazioni e Servizi Scolastici

Pagina 2 di4



Comune di Castelfranco Veneto - Tabella personale al 31/12/2023

TIPOLOGIA LIVELLO %TEMPO | ORARIO CDR NOTE
OBIETTIVI| LAVORO
Funzionario amministrativo/contabile D3 100% 100% 7025
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 66,66% 7025 collocamento a riposo dal 01/02/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7025
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7025
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7025 dal 01/02/2023
S.U.C. e Attivita Produttive con eventi correlati
(in Congedo dal 1/9/2022 per 6 mesi) fino al
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 83,33% 7027 31/07/2023
Istruttore Amministrativo C 100% 100% 7027 fino al 30/6/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7027 dal 17/04/2023
Lavori pubblici ed espropri
Funzionario tecnico D3 100% 100% 7031
Funzionario tecnico D3 90% 100% 7031 fino al 30/09/2023
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7031
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 90% 100% 7031
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 50% 100% 7031 dal 25/01/2023
Funzionario tecnico D1 70% 100% 7031 dal 01/05/2023
Istruttore Direttivo tecnico D1 50% 100% 7041
Manutenzioni, Decoro Urbano e Protezione Civile
Istruttore Direttivo tecnico D1 100% 100% 7032
Istruttore Direttivo tecnico D1 100% 100% 7032
Istruttore Direttivo tecnico D1 90% 100% 7032
Funzionario tecnico D1 20% 100% 7031 dal 01/05/2023
Funzionario tecnico D1 100% 100% 7032 dal 01/09/2023
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100% 7032
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100% 7032
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100% 100% 7032
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100% 100% 7032
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 100% 100% 7032
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100% 7032
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100% 7032
Collab prof.le terminalista - Esecutore B3 100% 100% 7032
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 90% 100% 7032 dal 01/02/2023
Ufficiale Amm.vo - Istruttore C 90% 83,33% 7032
Esecutore tecnico Bl 100% 100% 7032
Esecutore tecnico Bl 100% 100% 7032 fino al 31/07/2023
Operatore Esperto (Elettricista) B1 100% 100% 7032 dal 01/07/2023
Operatore servizi di supporto A 100% 100% 7032
Esecutore tecnico B1 100% 100% 7032
Operaio Specializzato B1 100% 100% 7032
Operaio Specializzato dal 29/12/2023
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 40% 100% 7032 dal 25/01/2023
Ambiente e mobilita sostenibile
Funzionario tecnico D3 100% 91,66% 7033
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 83,33% 7033
Nucleo Tutela Paesaggistica
Istruttore Direttivo tecnico D1 100% 100% 7034
Ufficio supporto opere pubbliche altri enti
Funzionario tecnico D3 10% 100% 7035 fino al 30/09/2023
Istruttore Direttivo tecnico D1 10% 100% 7035
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 10% 100% 7035
Collab prof.le terminalista - Esecutore B3 10% 83,33% 7035
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 5% 100% 7035 dal 01/05/2023 in comando
Funzionario tecnico D1 10% 100% 7031 dal 01/05/2023
Istruttore Direttivo Amm.vo Contabile D1 10% 100% 7032 dal 25/01/2023
Edilizia - SUE
Istruttore Direttivo tecnico D1 100% 100% 7042
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7042
Ufficiale Amministrativo - Istruttore C 100% 100% 7042
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 100% 7042
Collaboratore professionale - Assistente tecnico B3 100% 100% 7042
Collaboratore professionale terminalista - Esecutore B3 100% 83,33% 7042 fino al 15/08/2023
(ex Contratto di formazione lavoro) Istruttore Tecnico C 100% 100% 7042
(ex Contratto di formazione lavoro) Istruttore Tecnico C 100% 100% 7042
(ex Contratto di formazione lavoro) Istruttore Tecnico C 100% 100% 7042
Urbanistica
Ufficiale Tecnico - Istruttore C 100% 100% 7041
Istruttore Direttivo tecnico D1 50% 100% 7041
Tecnico Comunale B3 100% 100% 7041
Obiettivi intersettoriali Livello Incidenza Performance
Dirigente servizi staff / Segretario Generale Dirigente 40%
Dirigente settore 1 Dirigente 40%
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TIPOLOGIA LIVELLO % TEMPO | ORARIO CDR NOTE
OBIETTIVI| LAVORO
Dirigente settore 2 Dirigente 40%
Dirigente settore 3 e polizia locale Dirigente 40%
Dirigente settore 4 Dirigente 40%

Incidenza Performance organizzativa

Uffici coinvolti

40%
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