Lavoro flessibile anno 2022

| Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV Trimestre TOTALE ANNO 2022
Fonte normativa Classificazione Numerosita
del personale |dip. Spesa dip. Spesa dip. Spesa dip. Spesa dipendenti Spesa
(media)

Tempo determinato art. 92 Cat.C 4,0 | 28.976,33 3,2 23.932,31 4,00 | 26.629,05 30.949,00 3,7 110.486,69
D.Lgs. 267/2000 Cat.D 2,4 20.206,47 3,3 25.200,89 4 31.760,07 40.770,87 3,2 117.938,30
Totale 6,4 49.182,80 6,4  49.133,20 8,0 58.389,12 - 71.719,87 7,0 228.424,99

Incarichi art. 90 e art. 110 D. Dirigenti art. 110 10
Lgs. 267/2000 co. 1 1 23.420,10 1 23.460,27 1 33.075,46 31.322,81 ’ 111.278,64
Altro lavoro flessibile Tirocini formativi 1,7 1.926,75 0,3 379,75 1,33 1.844,50 | 4,33333333 6.347,25 1,9 10.498,25
Totale generale| 9,10 | 74.529,65 7,77 | 72.973,22 10,33 | 93.309,08 4,33 | 109.389,93 8,87 350.201,88




