

Spett.


Comune di Castelfranco Veneto 


Via F.M.Preti n. 36


31033 Castelfranco Veneto (TV)

Oggetto: 
Domanda di partecipazione alla trattativa privata per la fornitura a noleggio di fotocopiatori

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, nato/a _____________________________(_________) il ____________________, residente a ______________________________________________ (__________), in Via ___________________________________________________ n° ________, in qualità di ______________________________________________ e legale rappresentante della impresa ________________________________________ con sede in ______________________, Via _______________________ n° _____, codice fiscale ______________________ e partita I.V.A. ____________________, 

telefono _________________ fax _______________di seguito nominata “Impresa”

· ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi;

· consapevole altresì che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione questa Impresa decadrà dai benefici per i quali la stessa è stata rilasciata,

chiede di partecipare alla trattativa privata in oggetto.

DICHIARA

sotto la propria responsabilità:

1)  che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo o di qualsiasi situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
 
2)  che l’impresa non rientra in alcuno degli altri casi di esclusione dalla partecipazione agli appalti pubblici di forniture di cui all’art. 11 del D. Lgs n.358/92 e s.m ;
 
3)  che non partecipa alla presente gara di appalto di forniture  altra impresa che si trova in situazione di controllo diretto o come controllante o come controllato;
 
4)  che l'impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi dell’art. 17 della Legge 68/1999, trovandosi nella seguente posizione: (barrare la casella che interessa)
 

 

è soggetto all’applicazione della Legge 68/1999 ed è in regola con gli obblighi imposti (per le imprese che occupano più di 35 dipendenti e da 15 fino a 35 dipendenti che abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000); la certificazione di ottemperanza può essere rilasciata dal Centro per l’Impiego di ___________________________________, Via _________________________n._________Fax__________________________
ovvero

     non è soggetto all’applicazione della Legge 68/1999 (per le imprese che occupano meno di 15 dipendenti e da 15 fino a 35 dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000);
 

5)  che non sussistono a proprio carico, a carico dell’impresa e degli altri amministratori della ditta che rappresento, sanzioni interdittive di divieto di contrarre con la pubblica amministrazione ai sensi del D. Lgs n. 231/01, delle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 1 bis, c. 14, della L. n.383/01 e s.m., di procedimenti in corso per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art.3 della legge 27 dicembre 1956, n.1423 o di una delle cause ostative previste dall’art.10 della legge 31 maggio 1965, n.575 e s.m.
 
6)  di accettare di eseguire la fornitura a tutte le condizioni riportate nel capitolato ;
7)  di aver preso perfetta visione di tutte le clausole del capitolato, che accetta integralmente senza opporre abiezione o riserva alcuna.
  
8)  di avere formulato l’offerta economica con prezzi equi e remunerativi anche in considerazione degli elementi che influiscono tanto sul costo dei materiali, quanto sul costo della mano d'opera, dei noli e dei trasporti;
9) di aver tenuto conto, nel redigere la propria offerta, degli obblighi relativi alle disposizioni vigenti in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, delle condizioni di lavoro, di previdenza nonché di quelle previste dal C.C.N.L.di categoria vigente;

10)  di garantire la piena applicazione ai propri addetti del CCNL del settore e dei contratti integrativi vigenti;

11)  di possedere ai sensi del D.Lgs 358/1992 e s.m. i requisiti di capacità economica e di capacità tecnica per l’espletamento di tale fornitura;

12) di essere iscritto, per la fornitura oggetto di appalto, nel Registro delle Imprese o in uno dei Registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato dell’U.E. in conformità a quanto previsto dal  D.Lgs 358/1992 e s.m. e, in particolare:

      ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
13)  che l’impresa non si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n° 383/2001, ovvero, che la ditta si è avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge n° 383 del 2001 ma che il periodo di emersione si è concluso;

14) che è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato dove la ditta è stabilita;

15) di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dal D.lgs. n° 626/94;

16)  di essere in regola con la normativa antimafia;

17) - di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 10 della legge 675/1996, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

________________ lì _____________



IL LEGALE RAPPRESENTANTE



                                Timbro e firma

Allega copia fotostatica di documento di identità

BOLLO da € 14,62
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