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COMUNE DI CASTELFRAMNCO VENETO
SETTORE AMMINISTRATIVO ECONOMICO FINANZIARIC
. Servizio Risorse Umane ed Organizzazione

Prot . o¢id b

CGiggetto: Riapertura termini avviso pubblico di ricerea di personale meédiante Uistituto defia
mobilita di personale gia dipendente di alive Amministrazioni, al sensi dell’art, 30 del
B3i.gs. n 165/2001, per n. 2 Agenti di Pollzia Locale.

L PHRIGENTE

Richiamaia la Deliberazione di Giunta Comunale n. 146 del 04/07/2013 con la quale & siato
approvato i Plano Triennale del Fabbisogno di personale per il periodo KE—{Z{)iﬁ e guella

successivan. 194 del 14.08.2013 & integrazione;
Visia la determinazione n. 476 in data 24/10/2013

RENDE NOTO

Che sono riaperti § termind per la presentazione delle domande di mobilita tra Entl a1 senst dell art,
30 del D.Lgs. n, 165/2001 (avviso prot. 29491 del 19/09/2013) per n, 2 Agenti Polizia Locale -
Cat. { a fempo pieno presso il Corpo di Polizia Locale,

Recuisiti culturali e professionali: Possesso del diploma di scuola media superiore che consenta
Faccesso all’ Universitd; patente di guida per autoveicoli di cat. B o superiore;

1l presente avviso non vineola in aleun modo UAmministrazione comunale di Castelfranco Venelo,
che si riserva di disattenderio per ragioni di pubblico interesse e di non dare corso all assunzione i
qualsiast state della procedura,

1. Requisiti generali

e domande di mobilith potranno essere presentate da dipendenti di ruolo a tempo indeterminaio, in
servizio presso pubbliche amministrazioni, di pari categoria e profilo professionale,

[ candidati dovranno conoscere Vuso delle apparecchiature e delle applicazioni wformatiche piu
diffuse e una lingua straniera (inglese, Francese ¢ Tedesco},

Sard necessario altrest essere in possesso di parere preventive favorevele alla mobilita, riiasciato
dall’Ente di apparienenza.

H eriterio di scelta degli aspiranti avverra sulla base di una graduatoria formulata tenuto conto dei
seguenti parametri:

o Servizio svolto nell'ambito dei Corpt di Polizia Locale det Comunt;

o Anzianita di servizio neil Corpi di Polizia Locale del Comuni;
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Cuericudum vitae ¢ professionale.

2. Presentazione delle domande
G interessati doveanno  prese entare domanda in
Castelfranco Vensto — Vig F.WL Pret n. 36 -

indirizzata al
neo YVeneto (1Y) a2 mezzo

raccomandata con ricevuia di riiorno {fara fede ficio postale accettante), ©
direttamente all’UHficio Protocolio det Comune di Castelfranco X/m “if: {negii orard di apertura al
pubblice; oppure a mezzo fax al n ﬁ??mf%f}%{‘ Umhm allindirtzze di Posta Eletls x’%

Certificata comune.castelirancoveneto. tvigy
pubblicazione di un estratio del ;":sw:ﬁeme AVViISO &z‘ué E;%@%Eae%iﬁm ﬁjfhmme Eﬁiﬁﬁiﬁ feg i ne "irmw;ﬁ
copsiderato termine perentorio.

Si precisa che, nel case di invio mediznte raccomandats AR, nog si considereranno
nervenute in tempo utile le domande pervenute glire il 7° giovno fissato per la scadenis,
benchd it timbro postale porti data utile ai fini delia scadenza dell’avviso in quertione.

Verranne fenute in considerazione le domande i mobilitd gia pervennte al’ente son
riferiments all’avviso prof. 29491 del 19/09/2415.

Non verrannc tenuie in considerazione le domande di mobilith gl pervenute all’enie ¢ non
espressamente riferite al presente ¢ al precedente avy iso,

Nella domanda di ammissione alla procedura di mobilitd esterna, sotioseritta in calee, gli inter essati
dovranno dichiarare, sot i ety opria responsabilitd:

ay il cognome ¢ nome;

by il tuoge e la dats di nascita;

¢y luogo di residenza ¢ indirizzo (CAP, via, numero civico, citta, provinela), recapito telefonico,

indirizzo di posta elettronica o PEC, il codice fiscale;

dy Peventuale diverso recapito rispetto alla resudenza cui inviare le specifiche comunicazioni
della procedura (dando atto che le comunicazion avvertanio pfm-’eﬂm‘%t@mm‘m mediante posia
elettronica o PEC o pubblicazione sul site web del comune, se tivolie atu ti 1 candidati};

e} 'i"Amn‘a%ﬂivﬁark‘me di appartenenza, anzianita di servizio, categoria di inquadramento e profilo
professionale posseduto, per ogni rapportoe di lavers;

£y titolo di studio masedut livello di conoscenza lingua/e stranicra/e (Inglese, Francese ©
Tedesco);

gy diav L"M’ non avere procedimenti disciplinari in corso o conclusi con rrogazione i sa nEIone;

n) assenza di condanne perall comportant la destitnzione dallimpiego progso pubbliche
amministrazioni;

iy Peventuale dichiarazione di appartenere alle calt *e‘rorie protette di cui alla Legge n. 68/99;

y conoscenya dell’uso delle apparecchiature ¢ det le applicazioni informatiche pin diffuse.

ky Patente di guida posseduia

)
Alla domanda devranne essere allegati il cmrriculum vitae o professionale e i parere
fayorevole al trasferimento da parte detl’ente di appactenenza.

3, Ammissibilite e valutazione delle domande ~ colloguio

Tutte ie domande per venuie nel termini previsti saranno f*wlim;narmcﬁ”'“ esaminate ai find
delV accertamento dei requisiti di ammissibilita Lai Servizio Risorse Umane. Successivamente, le
domande regolarmente presentaie satanno  valutate  dal Diripente inferessalo, coadiuvato
61:'@{1%11&1*114;2{1&:—3 da dipendenti del servizie di cmnpctu 7.

I candidati potranno essere invitati per sostenere un colloquio, non impegnative né per gh aspiranti
né per I"Amministrazione comunale di Castelirance Venclo, tendente a verificare la professionalila,
Ja capacita e Pattitudine a ricoprire il posto in oggetto e finalizzato all'individuazione del candidato
ritenuto pitl idoneo alla copertura del medesimo posto.

[ candidati dovranno presentarsi al colloguio muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita.

Papina 2 di 3



4. Comunicazioni relative alia procedura

Le principali comunicazionl relative alla procedurs i’“mvmazémﬁ per colloguio, 2‘%@?}%5::*3&

precisaziond, ecc.), avverranngo pmvalwmmﬁrﬁm me diante Vindirizzo di posta ¢ iuimnsm {o PELCY,

indicato nella domanda. Le comunicazion] generall, tivolte a tultl | candidati, verranno ;}ubmmm
ale)

sul sito web del Comune di Casteliranco Venetlo { ww.comune. castelfrancovenetlo.tv.it).

5. Verifica delle dichinrazioni

Per tutte le dichiarazioni, comprese quelle contenute neila domanda, VAmministrazione 51 riserva s
facolta di verificare, anche a campione, ;.1ua§ to dichiarato ¢ pmdﬁm dai candidat {} wlora dal
controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotie, 1 candidato decade dai benefici
eventualmenie conseguenti al proy mdmmm emanato sulla base della dichiarazione non veritiers,
oltre alle consegrenze penali previste nelle ipotesi di falsitd in attl e di dichiaraziont mendaci,

6. Assunzione

1 assunzione del/i candidato/i ritenuto/i idoneo/! alle copertura del/i posto/t in oggetto ¢ comung w

subordinzto al consenso definitive dell’ Amministrazione di provenienza nel *ﬂ:&‘pém rich

Comune di Castelfranco Veneto. 1/ candidato/i idoneo/i sard/saranno quindi invitato/i a Rtépuzﬁm i
1y

contratto ndividuale di lavors conservando la posizione ghuridies ed economica acquisita all’atdo
del trasferimento.

7 Informative af sensi dellart, 13 del D.Lgs, n 196/2003

Al sensi delllart, 11 e g5 del DU Hg 18672003, 1 dati personall relativi al candidati saranno
raccoltl presso il Servizio Risorse Umane del Comune di Castelfranco Veneto per le finalita ’L}’EUVL
allo svolgimento della procedura in oggetto ¢ saranno trattati anche successivamente all’eventuale

instaurazione del rapporto L,ommzmala per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

[ interessato gode del diritti di cul all’are. 7 del [nlgs n. 196/2003, che potranno essere fatti valere

nei confronty deti” Amministrazions & Castelfranco Veneto,

I andidati hanno facoltd di esercitare 1l diritto di accesso agli attd dﬁ prmezﬁmm%m Fino s guando
p rocedim s“mo non sia concluso, accesso ¢ lmitato ai soli atii che ripuardine direttamente it
ichiedente, con esclusione degli atti relativi ad altrl soggett.

Per quanto non previsto dal vigente avviso, si intendono qui riportate le disposiziont di legge
relative all’accesso at pubblici impieght

Responsabile del procedimento & 1 Dirigente Settore Amministrativo — Economico Finanziasio.
ey informaziont: Servizio Risorse Umane Tel §423/735557,

Orario di apertura dell’ Ufficio Protocollo: Lunedi, martedi, mercoledi dalle ore .00 alle ore 13,00
Criovedi dailﬁ ore 5,00 alle ore 13,00 ¢ dalle ore 14,00 alle ore 17,153

Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12,45,

1l presente avviso & disponibile anche presso il sito Internet del Comune di Castelfranco Veneto, al
seguente nmimﬁm www.comune.castel francoveneto vt

1y }:}zgj(s ENTE
,aﬁfﬁ O w o Somtore
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(FAC - BIMILE DELLA DOMANDA IN CARTA SEMPLICE)

ACOMUNE

i CASTRELFRANOO VENETG
Yia F.M, Preti, n. 36
CASTELFRANCO VENETO

R T e L L (o - N {le donne gconiugste
indicheranno il cognome da nubiie seguito dal proprio nome)

chiede
che venga valutata 1a propria candidatura per la mobilitd voloniaria tra enti per n, 2 posti di Agente

d1 Polizia Locale {avviso protocollo numero ... .. del oo 3

Actale fine, dichiara sotlo la propria responsabilita, an senst del DUPR, 28/12/2000, o, 445;

1o diessere nato/ail o 2 { oo
C ES ENEE & L (I VB e e
B AP el Cindirizzo di posta eletironica. ..o
.......................................... {oppare PEC. L
]

Z, di prestare servizio presso la seguente pubblica ammimisirazione:. ... e
.................................................... orofilo professionale.
.................................... categoria di inguadramento.. ... daloa

i

tempo pleno/parziale (..., ore settimanali);

3. (in caso di ulteriori servizi precedenti ~ inserive lanti pavagrafl quanti | servizi prestati) di aver

prestato servizio presso la seguentie pubblica amministrazione:, ..o
PPN profile professionale L.
categoria di inguadramento ... dal. tempe pleno/parzale (.0 ore

settimanali);

4. di essere in possesso del titolo di studio di
onsegulto I data. ... TITESSO 1 1evieeieeereesiaeere e e nreseneeeerteecsse s ines
......................................................................................... (indicare Visfituto), con
T LI SO SO SO U OO OSSO PP PO PP UPT PRI PPT ;
8. di conoscere la seguente lingua straniera {inglese, francese o tedesco)...oo
................................................ Livello diconoscenza. ..ot

6. di usare abitualmente il personale computer, utilizzando le seguenti applicazioni informatiche

7. di essere / non essere oggetto di procedimenti disciplinari in corso oppure;
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8. di'essers/ non essere staio oggeito di procedimenti disciplinari conclasi con irrogazione della
sanzione;

. di non aver ripertaie condanne penali comportant! ia destituzione dall'impiego presso pubbliche
amninisirazions;

$6. di appartenere/non appartenere alle categorie protetie di cud ofla Legpe o, G8/95 (eventualmente
indicare quall .. ‘

11. di essere in possesso della seguente patente di guida o

12. autorizzare it Comune d ék,g:,m,,sémn* Veneto al trattamento del propri datt personali, ai sensi
deillart. 13 del D.Lgs, 30/06/2003, n. 196,

f—
o

[I/ia sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace

cosi come stabilito dallart. 76 del DXPR. 28/12/2000, n. 445, dichiara, sotic la pz'@pi‘ia
esponsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a veriia.

1i/ia sottoseritto/z allega alla presente domanda:
- un proprie curriculum vitae;
- una fotocopia in carts semplice (non autenticaia) di un documento di identita in coyso
di validita.
- Parere favorevole al trasferimento da parie dellente di appartenenza

1114 sotioseritto/a dichiarando di essere a conoscenza che le comunicazioni relative alla 1
procedura avverranno prevalentemente a mMezzo messaggio di p@«, a eletironica ©
pubblicazione sul sito web se rivolte o foiti t candidati, chiede, inoltre. che tutte le
comunicazion relative alla presente procedura siano inviate al seguente domicilio

S1 hmpegna w far conescere eventuali successive variaziomt di residenzal inmm%mfa@am
si’»‘*iimﬁif‘ar’??f ' riconoscendo che il Comune di Castelfranco Veneto non assume alouna
responsabilita in caso di irreperibilitd del destinatario,

T1/1a sottoscritio/a accetla tutte le disposizioni indicate nell’avviso della presente procedura,

Firma

(firma del dichiarante)

N B L’ Awministrazione procederd ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/20600, n. 445, ad
idonel contrelli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese con ia
presente domandsa,

Fermo restando quante previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2606, n. 445, qualora dal
controlli di cui sopra emerga i3 non veridicita del contenuto deils dichiarazione il dichiarante
decadra dai benefici evenitualmente copseguenti al provvedimente emanaio sulla base delia
dichiarazioni nop veritisra,
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