COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

Provincia di Treviso
. Organismo Associato di Va!zztaziorze del!a Performance

Verbale 1. j; per I anno 2013
{ver 1f:ca farme di lavoro flembzie e assum:mm ai sensidell’art. 110 co.1 ¢ 2 D.L. gS‘ 267/2000)

- Lanno duemﬂat}‘edwz, addi 1 del mese di otfobre, alle ore 15.00 nella Casa Comunale,
seguito convocazione informale del Segretario Comunale si & riunito I’Organismo di Valutazione
(OdV) nelle persone dei sigg.

1. Battaglia Agostino, Presidente;
2. Giovannetti Riccardo, componente esterno;
3. SpesottoVittorino, componente esterno;

E’ presente altresi con funzioni di seg;,remno dell’ Or(ramsmo la s;g ra Smcco 1edeuca d;pendeme
dell’ Amministrazione. . .

All’ordine del giomo:

-Verifica adempimenti relativi alla verifica delle tipologie di lavoro flessibile utilizzate ex art. 36,
comma 3, del decreto legislativo 30 maggio 2001, n.165;

-Verifica eventuali assunzioni effettuate ai sensi dell'articolo 110, commi 1 e 2, del Digs 267/2000,
cioé sia per posti vacanti in dotazione organica che per posti exira dotazione organica (L. 6-11-2012
n. 190 Commi 39-40).

Tali verifiche si realizzano sulla base delle schede di monitoraggio delle tipologie di lavoro
Hlessibile, previste dall’applicazione informatica del sito “magellanopa.it/lavoro flessibile™

L’0d.V. prende visione del rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate
dall’ Amministrazione ¢ prodotto automaticamente dall’applicazione informatica del sito
“magellanopa.it/lavoro flessibile”, da cui emerge la segnalazione di anomahe sull utilizzo delie
tipologie di lavoro, come evidenziate nella relazione allegata, :

Su tali anomalie il Servizio del personale ha fornito le giustificazioni descritte in allegato.

Sulla validita delle ciustlﬁca?lom si¢ € espresso PPorganismo di controllo interno come segue:
¥Si concorda con le giustificazioni riportate in allegato”

L Od'v’ preso atu) di quanto sopra, invita il Secvretauo ad ai!cgare il p;eseme verbale al rapporto
informativo di cul sopra mediante Ia procedura prevista dal sistema informatico sopra citato nonché
trasmetterlo ai vaIutator; affinché ne tengano conto ai hm dell’ attrzbuzmne della retrlbuzmne dl

' 11su1tato - : o L

B Letto, approvai_o & sottoscritto.

'ILPRESIDENTE
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COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO
SETTORE AMMINISTRATIVO

ECONOMICO FINANZIARIO

Ufficio Personale SRR :
All’ﬂrﬂamsmo di valutazwne éeiia _

performance _ : :
del Comune di CasteHranm V(,netn

Oggetto: Verifica forme di lavoro flessibile ¢ assunzioni ai selisi delPart.110 co.l e 2
D.Lgs. 267/2000.

Con riferimento alla rilevazione in oggetto, si trasmette il Rapporto informativo rilasciato dal
programma predisposto dal Ministero della Funzione pubblica, per I"anno 2012.

Si evidenzia che le tre anomalie riscontrate trovano piena giustificazione, come indicato di
seguito.

Tab,.2¢, quesito C):

‘L'amministrazione dichiara di non aver approvalo il Piano triennale di azioni positive in materia di pari
opportunitd di cui all'articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 recante "Codice delle
par opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 deilla legge 28 novembre 2005, n. 246"

Motivazioni: Nell’anno 2012 il Piano era in corso di predisposizione (anche in attesa del Parere
- della Consigliera di Parita della provincia di Treviso). Ii Piano ¢ stato adottato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 31 del 14/02/2013. In ogni caso, nell’anno 2012 I’ amn1nn<;tra:zmnc non ha assunto
nuovo personale.

Tab. 3.1, quesito 8.1):

‘L’ amministrazione non ha indicato i riferimenti della pubblicita data alla procedura di reclutamento inerente i
contratto in esame.”

Motivazioni: L.a maschera web non permetteva 'inserimento della specifica modalita di
pubblicita utihizzata da questo comune, ovvero pubblicazione sul Bolletting Ufficiale della regione
Veneto e sul sito web. A questo proposito, si specifica che 'art. 35, comma 3, del D.Lgs. 165/2001,
prevede, tra I’altro, che le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai
principi di adeguata pubblicita della selezione e modalita d&i svolgimento che garantiscano
I'imparzialitd e assicurino economicita e celerita di espletamento. Si ritiene che la modalita di
pubblicizzazione prescelta, prevista anche dall’art. 73 del vigente Regolamento degli Uftxcr e det
servizi, sia pienamente rispettosa di tale previsione normativa.

Tab. 3.3, quesito 13):

Ufficio referente: Personale Responsabile dell’istruttoria: Stocco Federica
Tel. 0423/735557 — Fax 0423/735822 Responsabile del procedimento: Carlo Sartore

Sede Legate: Via F.MLPreti, 36 - Codice Fiscale/Partita LV.A. 0048 E880268 -~ Tel. 0423-7334 (centratino) Fax 0423-735380
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COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO
SETTORE AMMINISTRATIVO

FCONOMICO FINANZIARIO
Ufficio Personale

“L'amministrazione dichiara che il confratto di lavoro autonomo neita forma della coliaborazione coordinata e
continuativa & stato preceduto da aliri contratti di lavoro flessibile e/o & un rinnovo di un coniratio precedente
efo & una proroga di contratio precedente.”

Motivazioni: In realtd, "'amministrazione ha dichiarato che il contratto a cui si fa riferimento &
stato preceduto da altri coniratti di lavoro flessibile con la stessa Amministrazione nell’ultimo
quinquennio. Non si ¢ trattate, né di proroga, né di rinnovo, ma di una nuova selezione & nuovo
contratto, con una ben definita scansione temporale. Che la persona vincitrice della selezione abbia gia
prestato attivita di tipo flessibile in questo comune nel quinguennio, non rileva ai fine del contratto in
questione. Risulta, pertanto, pienamente rispetiato "art. 7, comma 6, punto ¢) del D. Lgs. 165/2001 che
prevede come presupposto di legittimitd del conferimento di incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, che la prestazione oggetto del
contratto debba essere di natura temporanea e altamente qualificata e che non é ammesso il rinnovo.

Si ritiene pertanto opportuno che codesto Organismo prenda atto delle motivazioni addotte e
che afferiscono, principalmente, ad una modulo di rilevazione piuttosto rigido.

Cordiali saluti.

L DIRIGENTE
E SEGRETARIO ENERALE
Doit. Crz o'Sart
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