& NIGHTINGALE ‘

Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore

“SCUOLA AMICA MIUR/UNICEF” “FLORENCE NIGHTINGALE"
Ente accreditato dalla Regione Veneto per la formazione Professionale Servizi Socio-Sanitari
continua e superiore Liceo delle Scienze Umane — Liceo Economico Sociale
TVIS017009
Via Verdi, 60 — 31033 Castelfranco Veneto (TV) www.isisociali.it
C.F. 90001990267 TVIS017009@ISTRUZIONE.IT

TVIS017009@PEC.ISTRUZIONE.IT
segreteria@isisociali.it
Tel. 0423472801 Fax 0423491870

Prot. n. 930/C12 Castelfreo Veneto, 30/03/2016

All'Albo Pretorio

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

DE| PARTECIPANTI AL CORSO PER LA FORMAZIONE DELLA F  IGURA DI
COLLABORATORE DOMICILIARE DI SOSTEGNO ALLA PERSON A ANZIANA
(BADANTE)

Il Dirigente Scolastico dell'lstituto Statale ditiszione Superioré’Florence Nightingale” di
Castelfranco Veneto, Dott. Felice Costanzo, demodo I'istanza avanzata dall’Amministrazione
comunale della citta di Castelfranco Veneto, incagmne della delibera del Collegio Docenti (n.
109 del 08/03/2016),

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per l'indigdane di 25 partecipanti al corso teorico-pratico
per la formazione di collaboratori domiciliari nebstegno e assistenza domiciliare alla persona
anziana.

Il corso é realizzato con il patrocinio ed il cabtito dell’Assessorato ai Servizi sociali del Coraun

di Castelfranco Veneto e della Consulta per laateta.

Art. 1 — FINALITA DEL CORSO

Il Corso si propone di formare gratuitamente laufey di badante, fornendo ai partecipanti
conoscenze e competenze relative all’assistenfardgano in ambiente domestico.

Art. 2 - DURATA E STRUTTURAZIONE DEL CORSO

Il Corso e gratuito e avra una durata di 100 oistjrde in 60 ore di formazione teorica e 40 ore d
tirocinio osservativo presso strutture pubblichelamicili privati. Le lezioni, articolate in 20
incontri della durata di 3 ore, si svolgeranno irarm pomeridiano, presso la sede centrale
dell'lstituto nei mesi di maggio e giugno p.v.. Arfire da giugno si avvieranno le attivita di stage



Il moduli oggetto della formazione teorica saraneeguenti:

a Diritto e legislazione sanitaria;

b. Igiene, anatomia, e cultura medico-sanitaria;
C. Psicologia generale ed applicata;

d. Metodologie operative;

e. Sicurezza del lavoratore nei luoghi di lavoro.

Ai fini della validita del corso e della certificane finale, la frequenza al corso non dovra essere
inferiore all’80% del monte ore.

Art.3 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Ai fini dellammissione alla selezione & necessahe il candidato sia in possesso dei seguenti
requisiti:

« eta minima 30 anni, massima 55;

« cittadinanza italiana o permesso di soggiorno:
- residenza nel comune di Castelfranco Veneto;
« conoscenza adeguata della lingua italiana;

« assenza di pendenze penali.

Art. 4 — DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura selettedgtta secondo il fac-simile allegato al bando,
in carta semplice e con firma in originale, deveees corredata, pena I'esclusione, dalla fotocopia
di documento di identita personale in corso diditdi

Il modello della domanda e reperibile anche nel déll’'Istituto e presso l'ufficio comunale Servizi
Sociali di Castelfranco Veneto . La domanda dowseee consegnata presso I'ufficio protocollo
dell'lstituto (da lunedi a sabato dalle 11.00 dl®30) oppure spedita a mezzo di raccomandata
entro 30 giorni decorrenti dal giorno successiva data di pubblicazione del presente bando e
dunqueentro e non oltre il 29/04/2016.

Non saranno prese in considerazione le domandéespeanite telegramma, fax, e-mail.

Art. 5 — AMMISSIONE DELLA DOMANDA
E COLLOQUIO ORALE

L’accettazione della domanda avverra in base di piisponibili e sara vincolata all’ esito di un

colloquio orale motivazionale che si terra il giol®6 maggio 2016dalle ore 14.00, presso la sede
centrale dell'lstituto (Castelfranco Veneto, Viardien. 60).

L’esito della procedura e la graduatoria finaleasao pubblicati nel sito dell’lstituto a partirelda

giorno13/05/2016



Art. 6 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice della presente seleziahblica sara composta da rappresentanti dei
servizi alla persona e dell’assessorato al Comun@adtelfranco Veneto, dalla dirigenza e da
docenti dell’lstituto“Florence Nightingale”, da operatori sanitari e personale in servizicsgve
'Ulss n° 8.

A conclusione del corso la Commissione valuterd em test finale l'acquisizione delle
competenze ai fini del rilascio dell’attestato.

Art. 7— TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente in materia, i datrsonali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura, sono raccolti aifsoldella gestione della procedura stessa.
L’interessato, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, hétdidi accesso ai dati che lo riguardano, nonché
diritto di far rettificare, aggiornare, completavecancellare i dati erronei, incompleti o raccaiti
termini non conformi alla legge.

Art. 8 — NORME DI RINVIO

Il testo del bando, unitamente ai fac-simile di émaha di partecipazione e dichiarazione dei titoli,
sono pubblicati all’Albo Pretorio presente sul sittell’lstituto “Florence Nightingale”
(www.isisociali.it) e sul sito del Comune di Cafitmhco Veneto
(www.comune.castelfrancoveneto.tv.it).

La dirigenza scolastica, si riserva la facolta, pagioni di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere, modificare, integrare o revocare lsepte selezione pubblica.

Ai sensi dell'art. 5 della L. 7 agosto 1990, n. 2t&s.mm.ii., il responsabile del procedimento € la
Prof.ssa Roberta Visintin alla quale sara possiiolgersi per ulteriori informazioni.

(tel.: 0423- 472801; e-mailoberta.visintin@isisociali.j}.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dtelice Costanzo)

Firma autografstituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3, comma@ decreto legislativo n. 39/1993



